SOCIEDAD PUERTORRIQUENA DE PLANIFICACION
Fundada el 23 de noviembre de 1954

PLAN DE TRABAJO 2024

Presentado el 31 de enero de 2024 en reunion Junta de Directores



Indice

SECCION I: INtrodUcCCiON....ccciiuiisreieisimsrasssssssssssssasessssssassssssasasnssssasnssnsasannns 2
SECCION II: Informe del Pasado Presidente...........ccvcrmvemimnnmnernnnesnanasases 3
SECCION III: Plan de Trabajo......ccccicrimirimrrierimnemssassmssssessnsssnsassasansasnnsns 7
Y 3 1= o 1 10

Paginalde9



SOCIEDAD PUERTORRIQUENA DE PLANIFICACION

PLAN DE TRABAJO 2024

SECCION I: Introducciéon

La Sociedad Puertorriquefia de Planificacion (SPP) cuenta con su Reglamento
General!, cuyo objetivo es definir los fines y propdsitos de la organizacion y
ademas regular y ordenar su funcionamiento interno.

En el Capitulo X, Junta de Directores, Articulo 6, inciso 3, se indica lo siguiente al
referirse a los deberes de la Junta de directores:

Adoptar e implantar un plan de accion de trabajo dirigido a lograr los fines
y propositos de la SPP no mas tarde de treinta (30) dias laborables de haber
tomado posesion de los cargos. En la elaboracion e implantacién de dicho
plan la Junta de directores deberd buscar la mds amplia y decidida
participacién de los miembros de la SPP.

El pasado 11 de noviembre de 2023, la SPP en su Asamblea General eligié su
nueva Junta de directores para el afno 2024:

» Tomas J. Torres Placa, presidente = Tvelisse Gorbea Class, directora

» Martha Bravo Colunga, vicepresidenta = Héctor Rivera Mercado, director

» Miguel E. Ortiz Lopez, secretario = Tamara Lépez Cruz, directora

» Martha Quinones Dominguez, tesorera = Maryvelisse Escribano Burgos, directora

» Federico del Monte Garrido, pasado * Lyzaida Rodriguez Rodriguez, directora
presidente = Rahisa Delucca Morales, Representante

= Aner Cosme Maldonado, Oficial de Estudiantil
Comunicaciones

El proposito de este Plan es cumplir con el requisito del Reglamento General y
establecer un Plan de Trabajo para lograr los fines y propodsitos de la SPP.

1 Sociedad Puertorriquefia de Planificacion. Reglamento General segiin enmendado y aprobado el 16 de noviembre
de 2022 https://spp-pr.org/wp-content/uploads/2023/09/Reglamento-General-SPP-con-enmiendas-aprobadas-
16NOV2022-Firmado.pdf
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SECCION II: Informe del Pasado Presidente de la Junta de Directores

El 11 de noviembre de 2022, el presidente de la SPP, Plan. Tomas J. Torres Placa,
sometio ante la Asamblea General el Informe Anual ante la Junta de Directores.
Este informe comprende los siguientes puntos:

1. Ofrecimiento Constante de Cursos de Educacion Continuada

En beneficio de sus socios y de la profesion de planificacién, durante el
2023, la SPP mantuvo desde el mes de marzo un programa de
ofrecimientos constantes de cursos de educacién continuada.

Este afio el programa contd con 21 cursos, aumentando en 50% el
ofrecimiento del pasado afo, incluyendo temas variados como:

= Deberes del Planificador = Ley Nacional de Conservacion
Profesional Historica

= Retos y Logros de la = Foro de Aplicaciones de Sistemas
Planificacién en Puerto Rico de Informacién Geografica

» Fundamentos de Sistemas de = Vivienda Asequible y Necesidad
Informacién Geografica de Vivienda en Puerto Rico

* Programa de Planificacién = Planificacion y Participacion
Integral (WCRP) Ciudadana

* Procesos de Organizacion del = Planificacion Estratégica del
Territorio Capitalino Capital Humano

* Guias para intervenciones en el = Uso del Suelo y Permisos
Viejo San Juan = Desarrollo Econdmico

Para asegurar el ofrecimiento continuo de cursos, la SPP continué con el
proceso de automatizaciéon de sus procesos administrativos incluyendo el
cobro y emision de certificados de Educacion Continuada, en vias de agilizar
la emision de certificados, registro en cursos y el estado de los pagos
realizados.
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2.

Comité Asesor de Asuntos de Interés Publico

La SPP ademas de procurar el beneficio de sus miembros y de la profesion
de la planificacion, mediate la creacion del Comité Asesor de Asuntos de
Interés Publico, incorpord la formulacion de propuestas y planes en
favor de la ciudadania en general.

En enero de este afio inauguramos la Revista de la Sociedad Puertorriquena
de Planificacidon con dos articulos: La Ocupacion De La Costa En Puerto Rico
El Caso De Bahia Jobos; y Recomendaciones Para La Adaptacion Al Cambio
Climatico En Puerto Rico. Actualmente se estd concluyendo un extenso
articulo sobre desarrollo econdmico a ser publicado temprano en el 2024.

Como parte del esfuerzo de promover la discusién de asuntos publicos, en
el 10 de noviembre de 2023 celebramos la Primera Conferencia Planificando
a Puerto Rico, en la cual se discutieron asuntos relacionados con la politica
publica del uso del suelo; estrategias para agilizar el proceso de permisos;
y el desarrollo econdmico integral de Puerto Rico; ademas se presenté el
Plan y Guias de Calles Completas de Puerto Rico.

Como parte de esta iniciativa ya se completé un articulo por el Dr. Ricardo
Fuentes, mas otros en etapa adelantada, en torno al desarrollo econdmico
de Puerto Rico, para ser publicados en la Revista de la Sociedad
Puertorriquena de Planificacion.

Comité Trayectoria Historica 70 de la SPP

Durante el Mes de noviembre de 2024 la Sociedad Puertorriquena de
Planificacion cumplird 70 afos de su fundacion. Consecuentemente, se
conformé un comité para trabajar en la revision de sus documentos
histéricos.

Inicialmente, en colaboracién con la Escuela Graduada de Planificacion de
la UPR Reciento de Rio Piedras, se designé un area para comenzar a
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clasificar e identificar los documentos bajo la custodia de la SPP.
Posteriormente, se llegd a un acuerdo con la Fundacion Luis Mufioz Marin
para la custodia de documentos de valor histérico. Durante el pasado mes
de junio se entregaron los primeros documentos a la FLMM como parte de
este acuerdo.

En paralelo con estos esfuerzos se desarrollé la conferencia “Rexford G.
Tugwell y la Planificacion en Puerto Rico”, celebrada el pasado 7 de
noviembre de 2023 en la Fundacion Luis Munoz Marin, la cual pone en
perspectiva el desarrollo de la planificacion en Puerto Rico en el contexto
historico de mediados del siglo pasado.

Este afio tenemos en agenda continuar con la evaluacion de documentos,
localizados actualmente en nuestra sede.

Otros Esfuerzos

Ademas, de los puntos antes mencionados, se han estado trabajando otras
iniciativas y esfuerzos en vias del desarrollo de la organizacion:

Proyecto Sede

Luego de innumerables gestiones, el pasado 1 de junio de 2023 llegamos
a un acuerdo para ocupar un espacio en el Edificio First Federal Savings en
la parada 23 de Santurce. El espacio cuenta con dos oficinas y un area para
ofrecer conferencias y talleres, con un area de cerca de 900 pies cuadrados.
El acuerdo contempla el derecho a la primera oferta “Right of First Refusal”
cuando espacio esté disponible para la venta.

El especio actualmente se encuentra parciamente habilitado y ya hemos
sostenido varias reuniones en este incluyendo reuniones de coordinacién
de la Semana de Planificacién y la Conferencia Planificando a Puerto Rico.
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Comunicaciones y Portal de Acceso al Socio

En el area de Comunicaciones, se ha realizado un excelente trabajo en el
desarrollo de las redes sociales. Durante el 2021 y 2022 la SPP contabilizd
mas de 1.081 millones entradas a su pagina de Facebook desde enero de
2021 a diciembre de 2022. Durante el 2023 tuvimos un alcance 14.2
millones de personas. En otras palabras, 14.2 millones de personas vieron
el contenido de la pagina de la SPP.

En cuanto a la distribucidon geogréfica, esta no se limita a Puerto Rico, las
estadisticas recientes revelan que dentro de la distribucién geografica de
los principales paises que participan en nuestra red, ademas de Puerto Rico
se encuentran Estados Unidos, México, Colombia y Peru.

Ademads, a partir de octubre de 2022 se actualizd la péagina web,
incorporando un Portal de Acceso al Socio donde, como se indica en la
seccién anterior, los miembros de la SPP pueden activar su cuenta y tener
acceso a informacion incluyendo el listado de cursos de Educacion
Continuada tomados en la SPP, horas contacto, imprimir certificados,
registrarse en cursos y obtener un balance de los pagos realizados. Para
activar la cuenta solo se requiere acceder a: https://miembros.spp-
pr.org/registro.php

Asuntos Financieros

El ano pasado informamos que durante el ano operacional 2022 la SPP
aumento sus ingresos. Durante este afo operacional 2023, a pesar de los
gastos extraordinarios que tuvimos con relacion a la mudanza, del espacio
de almacén que manteniamos, y la rehabilitacion de la sede, mantuvo el
aumento en sus ingresos.

La Junta de Directores de la SPP continuard sus esfuerzos para lograr que
todos los socios de la SPP tengan al dia sus cuotas, y aumentar el niumero
de socios con el objetivo de mantener una operacion efectiva y poder
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continuar ofreciendo actividades educativas para el fortalecimiento de la
profesion.

Ademas, durante este afio continuaremos la reforma administrativa de la
SPP con un mejor y mayor control financiero que comprende la contratacién
de personal de apoyo para estas gestiones.

SECCION III: Plan de Trabajo

El objetivo de este Plan de Trabajo es continuar y expandir con los esfuerzos
descritos en la Seccién II de este Plan. El plan pretende ademas incorporar areas
que resulten en un beneficio adicional para los miembros de la SPP, la profesion
de la planificacion y el interés publico.

1. Ejecutar el Plan Estratégico 2023 - 2027

Implementar los esfuerzos para el desarrollo del plan enfocado en sus
puntos principales:

» Estructura organizacional que contribuya al desarrollo vy
fortalecimiento de la entidad.

= Fortalecer la estructura financiera necesaria para la operacion de la
organizacién.

» Infraestructura fisica que apoye las operaciones de la organizacion

» Infraestructura tecnoldgica para lograr una operacion efectiva y
eficiente al servicio de los socios.

= Desarrollo de esfuerzos que atiendan el interés publico.
» Servicio al socio efectivo y eficiente.

* Seguimiento y evaluacién constante de la ejecucién.

2. Establecimiento de esfuerzos e iniciativas para la implementacion del plan
estratégico:
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Continuar con un Ofrecimiento Constante de Cursos de
Educacion Continuada

En beneficio de sus socios y el gremio de planificacién la SPP debe
velar por el constante ofrecimiento de cursos de educacién
continuada. Los cursos continuaran siendo ofrecidos en las
modalidades virtual, hibrida y presencial. Estos cursos seran
ofrecidos por recursos de la SPP o por terceros en acuerdo con la
SPP, y acreditados por la Junta Examinadora de Planificadores. La
SPP listara peridodicamente en su pagina web los cursos disponibles.

. Mantener y Expandir los servicios del Portal de Acceso al

Socio

A partir del 18 de octubre de 2022, a través del Portal de Acceso al
Socio los miembros de la SPP pueden activar su cuenta y tener
acceso a informacién incluyendo el listado de cursos de Educacién
Continuada tomados en la SPP, horas contacto, imprimir certificados,
registrarse en cursos y obtener un balance de los pagos realizados.

La implementacién de Portal continuard durante este ano para
continuar brindado y expandiendo sus servicios con el fin de lograr
un mejor servicio al socio.

Comité de Asesor de Asuntos Publicos

En adicién de procurar el beneficio de sus miembros y de la profesion
de la planificacion mediante este Comité la SPP se incorpora en la
formulacion de propuestas y planes para el beneficio del
interés publico.

Este comité estd compuesto por expertos en los temas a ser tratados,
incluyendo miembros de la SPP y peritos de otros campos con
incidencia en los asuntos a ser tratados. Este esfuerzo incluye
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ademas la colaboracion con organizaciones profesiones con pericia
en los temas a ser atendidos.

Uno de los fines principales del Comité es evaluar y presentar
soluciones de asuntos puntuales mediante publicaciones en la
Revista de la Sociedad Puertorriguefia de Planificacidn.

Durante este afio los temas a ser tratados principalmente
comprenden la formulacion de planes y estrategias en vias de un
desarrollo econémico sostenible.

Comité Trayectoria Historica, Aniversario Num. 70

El fin de este esfuerzo es revisar los documentos en archivos de la
SPP y el desarrollo de actividades relacionadas.

Una de las metas puntuales para este afo es organizar los archivos
actualmente en la Sede de la SPP. Ello con el fin de asegurar la
preservacion de estos documentos como el de liberar el espacio que
estos ocupan.

Pagina 9 de 10



Anejos

1. Informe de la Junta de directores, presentado por el presidente de la
Sociedad Puertorriquefia de Planificacion el 11 de noviembre de 2023.

2. Reglamento General, Sociedad Puertorriqueifia de Planificacidon, segun
enmendado el 16 de noviembre de 2022.

3. Plan Estratégico 2023-2027. Sociedad Puertorriquefa de Planificacion.
Aprobado por la Asamblea de la SPP el 10 de diciembre de 2022.

4, Reglamento para la Educacién Continuada de los Planificadores

Profesionales de Puerto Rico aprobado por la Junta Examinadora de
Planificadores Profesionales el 6 de diciembre de 2016.
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SOCIEDAD PUERTORRIQUENA DE PLANIFICACION
INFORME JUNTA DE DIRECTORES
ASAMBLEA ANUAL 2023

SECCION I: Introduccién

La Sociedad Puertorriquefa de Planificacion (SPP) el 27 de octubre de 2020
aprueba su Reglamento General, enmendado el 16 de noviembre de 2022!. El
objetivo de este reglamento es definir los fines y propdsitos de la organizaciéon y
ademas regular y ordenar su funcionamiento interno.

El 11 de diciembre de 2022 la SPP en su Asamblea General eligié su nueva Junta
de directores para el afio 2022:

= Tomas J. Torres Placa, presidente » Hector Rivera Mercado, director
= Martha Bravo Colunga, vicepresidenta = Ivelisse Gorbea Class, directora
= Miguel E. Ortiz Lopez, secretario » Sara T. Aponte Meléndez, directora
* Martha Quifiones Dominguez, tesorera = Karla Torres Cruz, directora
= Federico del Monte Garrido, pasado » Tamara Lopez, directora
presidente = Aner Cosme, Oficial de Comunicaciones

En el Articulo 10 del Capitulo X, Junta de directores, se indica lo siguiente en
torno a los informes de la Junta de directores:

“Articulo 10: Informes
Anualmente se preparara un informe de la Junta de directores y un informe
de tesoreria, los que se presentaran en una Asamblea Anual Ordinaria.”

El 1 de febrero de 2022, segun establecido en el Articulo 6 del Capitulo X del
Reglamento General, se aprueba mediante resolucién el Plan de Trabajo con el fin de
adoptar e implantar un plan de accién dirigido a lograr los fines y propdsitos de la
SPP.

1 Sociedad Puertorriquefia de Planificacion. Reglamento General. Aprobado el 27 de octubre de 2020, enmendado
el 16 de noviembre de 2022, https://spp-pr.org/wp-content/uploads/2023/09/Reglamento-General-SPP-con-
enmiendas-aprobadas-16NOV2022-Firmado.pdf
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Con esto en mente la Junta de directores encamind su agenda de trabajo lo que ha
resultado en un recorrido de retos y logros para el beneficio de nuestros socios y
de la profesion de la planificacion. Este trabajo no es posible sin la ardua labor de la
Junta de directores, comprendiendo nuestro Secretario, Tesorera, Vicepresidenta,
Director de Medios, Pasado Presidente y demas directores.

SECCION II: Plan de Trabajo y Logros Obtenidos

Los objetivos del plan trabajo, con sus respectivos logros, se concentraron en
incorporar areas que resultaron en un beneficio para los miembros de la SPP, la
profesidén de la planificacion y el interés publico, comprendiendo lo siguiente:

1. Ofrecimiento Constante de Cursos de Educacion Continuada

Como establecido en el Plan de Trabajo, en beneficio de sus socios y de la
profesién de planificacion, este afo la SPP mantuvo desde el mes de marzo,
un programa de ofrecimientos constantes de cursos de educacién continuada.

Este afio el programa conté con 21 cursos, aumentando en 50% el
ofrecimiento del pasado afo, incluyendo temas variados como:

» Deberes del Planificador
Profesional

= Retos y Logros de Ila
Planificaciéon en PR

» Fundamentos de Sistemas de
Informacion Geografica

» Programa de Planificacion
Integral (WCRP)

= Procesos de Organizacion
del Territorio Capitalino

= Guias para intervenciones
en el Viejo San Juan

Ley Nacional de Conservacion
Historica

Foro de Aplicaciones de Sistemas de
Informacion geografica

Vivienda Asequible y Necesidad de
Vivienda en Puerto Rico

Planificacion y Participacién
Ciudadana

Planificacion Estratégica del Capital
Humano

Uso del Suelo y Permisos

Desarrollo Econdmico
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Para asegurar el ofrecimiento continuo de cursos, la SPP continudé con el
proceso de automatizacion de sus procesos administrativos incluyendo el cobro
y emisidén de certificados de Educacién Continuada, en vias de agilizar la
emisién de certificados, registro en cursos y el estado de los pagos realizados.

Interés Publico

La SPP ademas de procurar el beneficio de sus miembros y de la profesién de
la planificacion, mediate la creacidon del Comité Asesor de Asuntos de Interés
Publico, incorporé la formulacion de propuestas y planes en favor de la
ciudadania en general.

En enero de este afio inauguramos la Revista de la Sociedad Puertorriquena
de Planificacion con dos articulos: La Ocupacion De La Costa En Puerto Rico El
Caso De Bahia Jobos; y Recomendaciones Para La Adaptacién Al Cambio
Climatico En Puerto Rico. Actualmente se esta concluyendo un extenso articulo
sobre desarrollo econdmico a ser publicado temprano en el 2024.

Como parte del esfuerzo de promover la discusién de asuntos publicos, en el
dia de ayer celebramos la primera conferencia Planificando a Puerto Rico, en
la cual discutimos asuntos relacionados con la politica publica del uso del suelo;
estrategias para agilizar el proceso de permisos; y el desarrollo econdmico
integral de Puerto Rico; ademas se presentd el Plan y Guias de Calles
Completas de Puerto Rico. Dentro de esta iniciativa se contempla desarrollar
un acta de la conferencia como un instrumento para trazar una hoja de ruta a
seguir en torno a estos asuntos.

Comité Trayectoria Historica 70 de la SPP
Durante el Mes de noviembre de 2024 la Sociedad Puertorriquefia de

Planificacion cumplird 70 afios de su fundacién. Consecuentemente, se
conformd un comité para trabajar en la revision histérica de su trayectoria.
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Inicialmente, en colaboracién con la Escuela Graduada de Planificacion de la
UPR Reciento de Rio Piedras, se designd un area para comenzar a clasificar e
identificar los documentos bajo la custodia de la SPP. Posteriormente, se llegd
a un acuerdo con la Fundacidn Luis Mufioz Marin (FLMM) para la custodia de
documentos de valor histérico. Durante el pasado mes de junio se entregaron
los primeros documentos a la FLMM como parte de este acuerdo.

En paralelo con estos esfuerzos se desarrolld la conferencia “Rexford G.
Tugwell y la Planificacién en Puerto Rico”, celebrada el pasado 7 de noviembre
en la Fundacién Luis Muioz Marin, la cual pone en perspectiva el desarrollo de
la planificacidon en Puerto Rico en el contexto histérico de mediados del siglo
pasado.

Para este afio tenemos en agenda continuar con la evaluacién de documentos,
localizados actualmente en nuestra sede.

SECCION III: Proyecto Sede

Luego de innumerables gestiones, el pasado 1 de junio de 2023 llegamos a un
acuerdo para ocupar un espacio en el Edificio First Bank en la parada 23 de
Santurce. El espacio cuenta con dos oficinas y un &rea para ofrecer
conferencias y talleres, con un area de cerca de 900 pies cuadrados. El acuerdo
contempla el derecho a la primera oferta “Right of First Refusal” al espacio
estar disponible para la venta.

El especio actualmente se encuentra parciamente habilitado y ya hemos
sostenido varias reuniones en este, incluyendo reuniones de coordinacién de
la Semana de Planificacion y la Conferencia Planificando a Puerto Rico.

SECCION IV: Comunicaciones

En el area de Comunicaciones, el Miembro de Junta y Oficial de comunicaciones
el Plan. Aner Cosme, ha realizado un excelente trabajo en el desarrollo de las
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redes sociales. El aflo pasado informamos que La SPP ha contabilizado mas de
1.081 millones entradas a su pagina de Facebook desde enero de 2021 a
diciembre de 2022. Este afio, y por primera vez en la historia de la SPP, hemos
tenido un alcance 14.2 millones de personas. En otras palabras, 14.2 millones
de personas vieron el contenido de la pagina de la SPP.

Este logro ha sido posible en compromiso con las buenas practicas de la
planificacidon, impulsando asi la visibilidad de las habilidades de nuestra
comunidad y matricula.

En cuanto a la distribucidon geografica, esta no se limita a Puerto Rico, las
estadisticas recientes revelan que dentro de la distribucidon geogréfica de los
principales paises que participan en nuestra red, ademas de Puerto Rico se
encuentran Estados Unidos, México, Colombia y Peru.

SECCION V: Asuntos Financieros

El afio pasado informamos que durante el afio operacional la SPP aumento sus
ingresos de $9,095 a $14,462. Durante este afio operacional, a pesar de los
gastos extraordinarios que tuvimos con relacion a la mudanza, del espacio de
almacén que manteniamos, y la rehabilitacion de la sede, los ingresos
aumentaron a $15,448.

La Junta de Directores de la SPP continuara sus esfuerzos para lograr que
todos los socios de la SPP tengan al dia sus cuotas, y aumentar el nimero de
socios con el objetivo de mantener una operacion efectiva y poder continuar
ofreciendo actividades educativas para el fortalecimiento de la profesién.

Esto es de significativa importancia dado la necesidad de disponer de fondos
para contratar personal administrativo en vias de proveer un mejor servicio a
los miembros de la organizacién.

2=

Presidente, Junta de Directores
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SOCIEDAD PUERTORRIQUENA DE PLANIFICACION (SPP)

REGLAMENTO GENERAL

CAPITULO I: TERMINOS UTILIZADOS Y DEFINICION DE ESTOS

ARTICULO 1: DEFINICION DE TERMINOS

Para propdsitos de este Reglamento, los siguientes términos y frases tendrdn el significado que a
continuacién se expresan, a menos que del texto se desprenda claramente un significado
distinto:

1.
2.
3.

10.

11.

Asamblea: Reunién abierta a todos los miembros de la organizacién.
Cuotas: cantidad a pagar por los miembros, segun dispuesta por asamblea

Eleccidon Interna: El procedimiento utilizado por la SPP para seleccionar
democrdaticamente a los integrantes de los organismos directivos.

Miembro: Toda persona asociada a la organizacién y que este al dia en sus obligaciones
con la SPP a la fecha de celebrarse la asamblea.

Miembro Asociado: Todo miembro de la SPP que sea miembro de la academiaq, y/o sea
un profesional de otra disciplina, o de otra organizacién, o sea una persona relacionada
a la planificacién, y no cumpla con los criterios de las otras clasificaciones de miembro.

Miembro Estudiantil: Los miembros que estén cursando estudios graduados en
planificacion, segun se define en este Reglamento y disciplinas afines.

Miembro Planificador en adiestramiento: Todo miembro que esté debidamente
certificado por la Junta Examinadora de Planificadores Profesionales de Puerto Rico, de
acuerdo con la Ley 160 del 23 de agosto de 1996, segun enmendada y que mantenga
su licencia al dia.

Miembro Profesional Licenciado: Todo miembro que esté debidamente certificado por la
Junta Examinadora de Planificadores de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley 160 del 23
de agosto de 1996, segun enmendada y que mantenga su licencia al dia.

Miembro Retirado: Toda persona que haya sido miembro de la SPP, que actualmente no
se esté desempenando activamente en su profesidn, o profesionales de la planificaciéon
gue no hayan sido miembros de la SPP, o de otras disciplinas afines a la planificacién que
al momento de hacer su solicitud de ingreso no estén activos en su profesion.

Reglamento de la SPP: Es el documento aprobado por la Asamblea de la SPP que define
los fines y propdsitos de la organizacién y que regula y ordena su funcionamiento interno.

SPP: Sociedad Puertorriquena de Planificacion.

Para los fines de este Reglamento, toda palabra usada en singular se interpretard como
comprensiva en su forma plural, o viceversa, cuando asi lo justifique su uso. Los nombres usados
en masculino incluirdn el femenino, o viceversa, cuando el caso asi lo requiera.
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CAPITULO Il: NOMBRE, DOMICILIO, LOGO Y SELLO

ARTICULO 1: NOMBRE

El nombre de esta entidad juridica se conocerd como la Sociedad Puertorriquena de
Planificacion, Inc., segun aparece inscrita oficialmente en el Departamento de Estado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 2: DOMICILIO
Su oficina principal estard localizada en la Zona Metropolitana de San Juan.

ARTICULO 3: LOGO

El logo distintivo oficial de la SPP serd un circulo anaranjado en cuyo centro aparece la letra S en
color blanco y dos letras P en color anaranjado que representan las siglas de la organizacion. La
SPP se reserva el derecho de modificar el disefio del logo oficial, segin lo encuentre pertinente.

ARTICULO 4: SELLO

El sello oficial de la SPP consistird en un circulo en cuyo centro estd el logo oficial de la SPP y
alrededor la inscripcién “SOCIEDAD PUERTORRIQUENA DE PLANIFICACION, INC” en letfras
mayusculas y el ano de la fundacion 1954,

CAPITULO l1I: MISION Y VISION

ARTICULO 1: MISION

Representar, defender y adelantar los intereses de los planificadores y fomentar una prdctica de
excelencia y de compromiso social de la Planificacién en Puerto Rico.

ARTICULO 2: VISION

La Sociedad Puertorriquefia de Planificacién es una organizacién democrdtica que, con
autoridad vy visibilidad, apoya a los planificadores profesionales y fortalece la practica de la
Planificacién como instrumentos de cambio social en el proceso de forjar un Puerto Rico
préspero, justo, democrdtico, sostenible vy feliz.

CAPITULO IV: FACULTADES, FINES Y PROPOSITOS

ARTICULO 1: FACULTADES

La SPP y su membresia gozardn de todas aquellas facultades que le confieren las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 2: FINES Y PROPOSITOS
Los fines y propdsitos de la SPP son, entre otros, los siguientes:
1. Asociar a todos los planificadores profesionales de Puerto Rico en una sola organizacién
que labore por su mejoramiento y desarrollo profesional.
2. Contribuir al adelanto de la planificacion en sus variadas ramificaciones.
3. Fomentary aportar al proceso del desarrollo planificado de Puerto Rico.

4. Contribuir a la formulacion de una legislaciéon razonable y justa, especialmente aquellas
gue tengan relacién con cualquier aspecto de la profesidn o del proceso de planificacién
en Puerto Rico.
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10.
1.

Estimular el estudio de la planificacion y el interés por la misma y velar por la mejor
prdctica de la profesion.

Promover el intercambio de experiencias profesionales entre los planificadores.

Establecer relaciones con asociaciones profesionales dentro y fuera de Puerto Rico bajo
determinadas reglas de solidaridad, cortesia y cooperacion.

Estimular las mejores relaciones con la Junta de Planificacidon de Puerto Rico, asi como
otras instituciones y/o empresas puUblicas y privadas que tengan alguna relacién con la
planificacion.

Estimular mejores y constantes relaciones con la Escuela Graduada de Planificacion de
la Universidad de Puerto Rico y otras instituciones y organizaciones que se dediquen a la
ensenanza de algun aspecto de la planificacion.

Dar a conocer ampliamente a la comunidad los objetivos que la planificacion persigue.

Desarrollar y ayudar a desarrollar programas de mejoramiento profesional y educacién
confinuada para los miembros de la SPP.

. Establecer medidas de cooperacion mutua, estrechando a su vez, los lazos de amistad y

companerismo entre todos sus Asociados.

. Iniciar y desarrollar proyectos que promuevan el mejoramiento socioecondmico de

Puerto Rico y colaborar con otras organizaciones profesionales, civicas y culturales con
propdsitos similares.

. Ofrecer asesoramiento a gobiernos y/o entfidades gubernamentales y a cualquier

institucién privada, a su solicitud o por iniciativa propia, en materias relacionadas con la
planificacion.

. Contribuir a que se le dé el debido reconocimiento a esta profesion y luchar por el

mejoramiento de las condiciones de quienes la ejercitan en las funciones que le fueren
encomendadas.

. Participar activamente en la elaboracién y el andlisis de alternativas a situaciones y

problemas que puedan afectar a la sociedad puertorriquena.

. Contribuir a la formulacién, interpretacion y aplicacion de normas para la prdctica de la

planificacion en Puerto Rico.

. Fomentar la participacion ciudadana tanto dentro como fuera de la organizacion.

CAPITULO V: MIEMBROS

Todo miembro de la SPP deberd cumplimentar una solicitud a los fines de poder establecer en
cudl clasificacion de miembro habrd de estar registrado. Los miembros de la SPP estardn
clasificados en: Miembro Profesional Licenciado, Miembro Planificador en Adiestramiento,
Miembro Estudiantil, Miembro Asociado y Miembro Retirado.

ARTICULO 1: MIEMBRO PROFESIONAL LICENCIADO

Definicidn: todo miembro que esté debidamente certificado por la Junta Examinadora de
Planificadores de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley 160 del 23 de agosto de 1996, segin
enmendada y que mantenga su licencia al dia.

1.

2. Requisitos:

a. Ser Planificador Profesional Licenciado (PPL).

b. Completar la solicitud de ingreso incluyendo copia de su licencia profesional, copia
del diploma de la institucién acreditada donde adquirid su titulo y resume o curriculum
vita actualizado.
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c. Cumplir con cuota anual

3. Beneficios

a. Asistir alas Asambleas de la SPP, con voz y voto

b. Asistir a las reuniones de la Junta de Directores a las que sea invitado o alas que se le
conceda audiencia.

c. Ser atendido por la Junta de Directores al presentar oficialmente a la consideracién
de ésta alguna observacién, consulta o querella.

d. Asistir a fodas las actividades organizadas, promovidas, y auspiciadas por la SPP, de
acuerdo con los requisitos establecidos.

e. Ser elegible y poder desempenar cualquier cargo oficial de la SPP, incluyendo los
cuatro puestos del Comité Ejecutivo que deberdn ser ocupados por miembros
profesionales licenciados.

f. Participar en el disefio, implantacién y evaluacién de los planes y programas de
frabajo elaborados anualmente por la Junta de Directores de la SPP.

g. Disfrutar de un descuento en costo de registro para eventos (actividades) de
desarrollo profesional (educacién continua) organizados por las SPP.

4. Deberes

a. Cumplir con todas las disposiciones de este Reglamento.

b. Asistiry partficipar activamente a todas las Asambleas que celebra la SPP.

c. Todos los miembros de la SPP deberdn estar dispuestos a aceptar cualquier
encomienda relacionada con las funciones de la organizacién, siempre que no haya
razones especiales que se lo impidan.

d. Participar y cooperar en las funciones que se les asignen en los distintos comités de
que forme parte.

e. Traer a conocimiento de la Junta de Directores cualquier trabajo profesional,
problema o situacién que pueda ser de interés y/o utilidad a la matricula de la SPP.

f. Participar en trabajos de investigacion, divulgacién o educativos que la SPP lleve a
cabo o enlos cuales se estime conveniente.

g. Pagar su cuota anual, segun establecida por este Reglamento.

h. Cumplir con los requisitos del Programa de Educacion Continuada de la SPP.

Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Etica de la SPP.

ARTICULO 2: MIEMBRO PLANIFICADOR EN ADIESTRAMIENTO

1. Definicién: Todo miembro que esté debidamente certificado por la Junta Examinadora de
Planificadores Profesionales de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley 160 del 23 de agosto de
1996, segun enmendada y que mantenga su licencia al dia.

2. Requisitos:

a.

Ser Planificador en Adiestramiento cerfificado por la Junta Examinadora de
Planificadores Profesionales.

b. Completar la solicitud de ingreso incluyendo, copia del cerfificado de planificador en
adiestramiento expedido por la Junta Examinadora de Planificadores Profesionales,
copia del diploma de la institucion acreditada donde adquirié su titulo y resume o CV
actualizado.

c. Pagarla cuota anual.
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3. Beneficios: Los mismos del Miembro Profesional Licenciado, excepto:

4. Deberes:

ARTiCULO

1. Definici

e. Ser elegible y poder desempenar cualquier cargo oficial de la SPP, excepto los
cuatro puestos del Comité Ejecutivo que deberdn ser ocupados por miembros
profesionales licenciados.

Los mismos del Miembro Profesional Licenciado,

3: MIEMBRO ESTUDIANTIL

én: Serd miembro de esta clasificacion todo estudiante que al solicitar admisién a la

SPP esté cursando estudios graduados en planificacién y/o disciplina a fines en una institucion
universitaria acreditada.  Los socios estudiantiles considerardn como tales mientras
mantengan su estatus de estudiantes de una institucién de educacién superior acreditada.
La categoria de miembro estudiantil tendrd un cardcter provisional y dejard de existir una vez

se cree un capitulo estudiantil afiliado a la Sociedad que pueda agrupar y representar a los
estudiantes.
2. Requisitos:
a. Completar solicitud de ingreso incluyendo evidencia de que estd matriculado

institucion universitaria acreditada.

b. Pagarla cuota anual.
3. Beneficios:

a. Asistir alas Asambleas de la SPP, con voz y voto

b. Asistir a las reuniones de la Junta de Directores a las que sea invitado o alas que se le
conceda audiencia.

c. Ser atendido por la Junta de Directores al presentar oficialmente a la consideracién
de ésta alguna observacién, consulta o querella.

d. Asistir a fodas las actividades organizadas, promovidas, y auspiciadas por la SPP, de
acuerdo con los requisitos establecidos.

e. Ser elegible y poder desempenar el cargo de Representante Estudiantil en la Junta
de Directores.

f. Participar en el disefo, implantacién y evaluacién de los planes y programas de
trabajo elaborados anualmente por la Junta de Directores de la SPP.

g. Disfrutar de un descuento en cuota de registro para eventos (actividades) de
desarrollo profesional (educacién continua).

4. Deberes:

a. Cumplir con todas las disposiciones de este Reglamento.

b. Asistiry partficipar activamente a todas las Asambleas que celebra la SPP.

c. Todos los miembros de la SPP deberdn estar dispuestos a aceptar cualquier
encomienda relacionada con las funciones de la organizacién, siempre que no haya
razones especiales que se lo impidan.

d. Participar y cooperar en las funciones que se les asignen en los distintos comités de
que forme parte.

e. Traer a conocimiento de la Junta de Directores cualquier trabajo profesional,
problema o situacién que pueda ser de interés y/o utilidad a la matricula de la SPP.

Reglamento General SPP P&gina 5 de 18

Enmendado el 16 de noviembre de 2022



f. Participar en trabajos de investigacién, divulgacion o educativos que la SPP lleve a
cabo o enlos cuales se estime conveniente.

g. Pagar su cuota anual, segun establecida por este Reglamento.
h. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Etica de la SPP.

ARTICULO 4: MIEMBRO ASOCIADO

1. Definicién: Todo miembro de la SPP que sea miembro de la academia, y/o sea un profesional
de ofra disciplina, o de ofra organizacioén, o sea una persona relacionada a la planificacién,
y no cumpla con los criterios de las clasificaciones antes descritas

2. Requisitos:
a. Completar solicitud de ingreso incluyendo un resume o CV y una carta expresando su
interés en formar parte de la SPP.
b. Pagarla cuota anual.

3. Beneficios:

a. Asistir alas Asambleas de la SPP, con voz y voto

b. Asistir a las reuniones de la Junta de Directores a las que sea invitado o alas que se le
conceda audiencia.

c. Ser atendido por la Junta de Directores al presentar oficialmente a la consideracién
de ésta alguna observacién, consulta o querella.

d. Asistir a fodas las actividades organizadas, promovidas, y auspiciadas por la SPP, de
acuerdo con los requisitos establecidos.

e. Participar en el disefo, implantacién y evaluaciéon de los planes y programas de
trabajo elaborados anualmente por la Junta de Directores de la SPP.

f. Disfrutar de un descuento en cuota de registro para eventos (actividades) de
desarrollo profesional (educacién continua).
4. Deberes:

a. Cumplir con todas las disposiciones de este Reglamento.
b. Asistiry participar activamente a todas las Asambleas que celebra la SPP.

c. Todos los miembros de la SPP deberdn estar dispuestos a aceptar cualquier
encomienda relacionada con las funciones de la organizacién, siempre que no haya
razones especiales que se lo impidan.

d. Participar y cooperar en las funciones que se les asignen en los distintos comités de
que forme parte.

e. Traer a conocimiento de la Junta de Directores cualquier trabajo profesional,
problema o situaciéon que pueda ser de interés y/o utilidad a la matricula de la SPP.

f. Participar en trabajos de investigacion, divulgacién o educativos que la SPP lleve a
cabo o enlos cuales se estime conveniente.

g. Pagar su cuota anual, segun establecida por este Reglamento.

ARTICULO 5: MIEMBRO RETIRADO

1. Definicién: Toda persona que haya sido miembro de la SPP, que actualmente no se esté
desempenando activamente en su profesidn, o profesionales de la planificacidon que no
hayan sido miembros de la SPP, o de otras disciplinas afines a la planificacion que almomento
de hacer su solicitud de ingreso no estén activos en su profesion.
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2. Los Requisitos, Beneficios y Deberes del Miembro Retirado serdn los mismos de los descritos en
el Articulo 4 de este Capitulo, Miembro Asociado, con la excepcidén que disfrutardn de
descuentos adicionales en cuotas y actividades, segun descrito en este reglamento.

CAPITULO VI: ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS Y READMISIONES

ARTICULO 1: SOLICITUDES DE INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS

Toda solicitud de admisién deberd ser completada en todas sus partes y sometida a la SPP.
Disponiéndose que la Junta de Directores tiene treinta (30) dias laborables para informarle al
solicitante el estatus de su solicitud.

Toda solicitud deberd venir acompanada con los documentos requeridos segun la categoria de
miembros y el pago correspondiente por concepto de cuota anual. No se considerard solicitudes
incompletas.

No se podrd discriminar confra ninguna solicitud de ingreso por razén de raza, sexo, género,
credo, nacionalidad, origen social o ideologia politica.

ARTICULO 2: DISPENSAS

La Junta de Directores podrd otorgar dispensas para el cumplimiento de los requisitos de
admision y readmisién por vencimiento de cuotas. En el caso de readmisidén por acciones
disciplinarias, segun el Cédigo de Etica para Planificadores Profesionales Licenciados del 5 de
noviembre de 2014, se requerird la aprobacion de dos terceras partes de la Junta de Directores.
Aquel solicitante que interese una dispensa deberd acompanar su solicitud con una carta
explicativa dirigida a la Junta de Directores de la SPP. Disponiéndose que la Junta de Directores
tiene cuarenta y cinco (45) dias laborables para informarle al solicitante la determinacion sobre
su solicitud.

ARTICULO 3: READMISIONES

Este procedimiento aplicard a cualquier persona que haya recibido una accidn disciplinaria por
parte de la SPP, segUn el Cédigo de Etica para Planificadores Profesionales Licenciados del 5 de
noviembre de 2014, o que haya incumplido con el pago de sus cuotas por mds de un ano y
desee reactivar su membresia. Todo solicitante que desee reactivar su membresia deberd realizar
el pago de cuotas, segun lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 4: DENEGACIONES DE SOLICITUD DE ADMISION O READMISION

Junta de Directores podrd denegar solicitudes de nueva membresia o de readmisidon si el
solicitante ha sido sefalado con alguna violaciéon al cédigo de Etica o a este Reglamento.

ARTICULO 5: APELACIONES

Se dispone que todo solicitante cuya admisién o readmision haya sido denegada, podrd solicitar
una reconsideracion de la decisiéon a la Junta de Directores dentro de los treinta dias laborables
siguientes a la fecha de notificacién de la decisiéon. La Junta de Directores tendrd un plazo de
sesenta (60) dias laborables para reevaluar la solicitud y emitir su decisién final.

CAPITULO VII: CUOTAS

ARTICULO 1: CUOTAS ANUALES

Las cuotas anuales para los miembros de la SPP serdn determinadas durante la Asamblea Anual.
No se requerird cuota de admisién. Teniendo como base la cuota establecida para el periodo
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2021-2022 de $50.00, mds un cargo de $2.00 por pago electrénico que resulta un costo total de
cincuenta y dos ddlares ($52.00) anuales, la Junta de Directores podrd aprobar ajustes al pago
de cuotas siempre y cuando este no exceda de 35% del costo total. Este ajuste disminuye a 10%
una vez la cuota exceda de cien ddlares ($100.00) anuales. La Junta de Directores solo podrd
hacer un ajuste durante su término mdximo de dos anos, segun los términos establecidos en el
Capitulo X de este reglamento. El ajuste propuesto durante el primer ano resulta en una cuota
mdxima de setenta ddlares ($70.00). El pago de cuota y demds pagos se efectuardn por medio
del sistema electréonico de la SPP, en efectivo, cheque o giro.

ARTICULO 2: CUOTA MIEMBROS ESTUDIANTILES

Los miembros estudiantiles pagardn una cuota anual de diez ddélares ($10.00). Los miembros
estudiantiles que participen en actividades, proyectos y/o comités de la SPP pagardn una cuota
anual mdxima de cinco ddlares ($5.00).

ARTICULO 3: CUOTA MIEMBROS RETIRADOS

Los miembros retirados pagardn una cuota no mayor del cincuenta por ciento (50%) de la
cantidad que se establezca como cuota para los miembros profesionales.

ARTICULO 4: PERIODO DE VENCIMIENTO DE LAS CUOTAS

El periodo de membresia de la SPP serd anual, a partir del 1 de noviembre al 31 de octubre del
proximo ano. Los miembros de la SPP deberdn pagar sus cuotas y demds compromisos
econdmicos con la organizacion en o antes del 31 de octubre de cada afo, para poder
participar con todos los derechos establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 5: DISPENSAS

El pago de cuotas podrd ser dispensado, total o parcialmente, a los miembros que prosigan
estudios adicionales o en casos que ameriten una consideracidén especial por acuerdo
mayoritario de dos terceras partes de la Junta de Directores.

CAPITULO VIII: EDUCACION CONTINUADA

Para la organizacion y administracion del programa de educacién continuada, la SPP adopta lo
estipulado en el Reglamento para la Educacion Continuada de los Planificadores Profesionales
de Puerto Rico aprobado por la Junta Examinadora de Planificadores Profesionales de Puerto
Rico, Reglamento 8869 del 6 de diciembre de 2016.

ARTICULO 1: COMITE DE EDUCACION CONTINUADA

El Comité de Educacién Continuada serd la entidad que por estipulacion de este reglamento
desarrollard, organizard y ofrecerd los servicios educativos que las leyes conocidas como “Ley
para Reglamentar la Profesién de Planificador en Puerto Rico”, la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme” y el “Reglamento de Educacion Continuada de los Planificadores
Profesionales de Puerto Rico”, requiere para garantizar que se mantengan al dia los
conocimientos y destrezas para ejercer la profesién.

ARTICULO 2: FIN Y PROPOSITO

1. Establecer el mecanismo adecuado para convertir a la SPP como la alternativa primaria
para que el planificador profesional se mantenga al dia en las tendencias vanguardistas
de la profesidén y en aquellos temas inherentes al ejercicio de esta

2. Desarrollar un programa de educacién continua para actualizar y renovar conocimientos
en las distintas ramas de la planificacién.
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3. Servir de facilitador y orientar a los planificadores en el cumplimiento de las disposiciones
de las leyes y reglamentos concernientes a educacién continua como requisito para la
renovacioén de la licencia profesional.

4. Realizar sus funciones en estrecha coordinaciéon con la Junta de Directores de la SPP.

CAPITULO IX: SEPARACION DE MIEMBRO

ARTICULO 1: SEPARACION

Cuando cualquier miembro deje de cumplir la cuota anual establecida por mds de un ano, serd
dado de baja como miembro de la SPP. Si desea reactivarse como miembro de la SPP, deberd
cumplir con los requisitos de readmision establecidos en el Articulo 3 del Capitulo VI de este
Reglamento.

ARTICULO 2: SEPARACION INVOLUNTARIA

Cualquier miembro podrd ser separado de la SPP por violacién al Cédigo de Efica, y/o
violaciones graves a este Reglamento.

ARTICULO 3: PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

Los sefalamientos de violaciones al Coédigo de Efica y/o al Reglamento contra cualquier
miembro de la SPP deberdn ser radicados ante la Junta de Directores mediante declaracion
escrita y firmada por el querellante. La Junta referird el asunto al Comité de Etica de la SPP. Este
Comité investigard y evaluard el caso, y someterd sus recomendaciones a la Junta de Directores
en un plazo no mayor de sesenta dias laborables.

La Junta de Directores le informard por escrito al querellado y al querellante su decision final en
un plazo de treinta dias laborables siguientes a la fecha del informe del Comité de Etica.

ARTICULO 4: APELACIONES

Las decisiones de la Junta de Directores sobre separaciones involuntarias podrdn apelarse dentro
de un plazo de treinta (30) dias laborales siguientes a la fecha de notificacion de la decision. La
Junta de Directores tendrd un plazo de sesenta (60) dias laborales para reevaluar el caso y emitir
su decision final.

CAPITULO X: LA JUNTA DE DIRECTORES

ARTICULO 1: MIEMBROS DE LA JUNTA

1. LaJunta de Directores de la SPP estard compuesta por un mdéximo de doce (12) miembros
con voz y voto, a saber: Presidente(a), Vicepresidente(a), Secretario(a), Tesorero(a),
Oficial de Comunicaciones, un mdéximo de cinco (5) Directores, Presidente(a) Saliente, y
un (1) Representante Estudiantil en propiedad. Las posiciones de Presidente(a),
Vicepresidente(a), Secretario(a), Tesorero(a), Oficial de Comunicaciones, y pasado
Presidente, o un director, en caso que el pasado presidente renuncie como miembro de
Junta, son las minimas necesarias para la operacion de la Junta.

2. El Presidente Saliente serd considerado miembro de la Junta de Directores de la SPP por
el mismo término de la nueva Junta de Directores, tendrd voz y voto y, contard para
Determinacion de qudrum.

3. Enlasreuniones de la Junta de Directores podrdn asistir con voz, pero sin voto, y sin contar
para qudérum, Directores Suplentes y un Representante Estudiantil Alterno. Este Ultimo
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podrd ejercer el voto y contar para quorum en caso de ausencia del Representante
Estudiantil en Propiedad.

4. Ofros socios e invitados podrdn asistir y participar por invitacién a las reuniones de la Junta
de Directores, pero sélo tendrdn voto y contardn para quérum los miembros arriba
indicados.

ARTICULO 2: ELECCION DE LA JUNTA

1.

Solamente los miembros activos de la SPP podrdn ser elegidos a los cargos de la Junta de
Directores, segun se establece en el Capitulo V de este Reglamento.

La Junta de Directores podrd someter a la consideracion de la Asamblea Anual su propuesta
de candidatos a ocupar los puestos a ser electos. La Asamblea Anual tendrd la opcidn de
aceptar, rechazar o modificar dicha propuesta, asi como presentar otros candidatos.

Aqguellos candidatos que no estén presentes en la Asamblea Anual podrdn ser nominados
solamente si han comunicado por escrito su intencidon de aceptar la nominacién a un cargo
0 cargos en particular.

La eleccidon de todos los miembros de la Junta se llevard a cabo mediante seleccidon
democrdatica por mayoria simple.

El orden de votacioén serd el siguiente:

Presidente (a)
Vicepresidente (a)
Secretario (q)

Tesorero (a)

Oficial de Comunicaciones
Directores (5)
Representante Estudiantil

Cualquier candidato que sea derrotado en alguna de las posiciones podrd ser nominado
para la préxima posicion y posicidn subsiguiente. Serdn Directores suplentes los tres
candidatos no electos que presenten mayor cantidad de votos para la posicién de Director.

@=0a0oT0

ARTICULO 3: TERMINOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE DIRECTORES

1.

El Presidente (a) de la Junta de Directores de la SPP serd electo por un término de un (1) afo.
Podrd ser reelecto en la Asamblea Anual hasta un méximo de dos (2) términos consecutivos
de un (1) ano cada uno.

El Vicepresidente (a), la Secretario (a) y dos de los cinco (2/5) Directores de la Junta de
Directores de la SPP serd electos por un término de dos (2) anos en la Asamblea Anual. Estos
puestos irdn a eleccién cada dos (2) asambleas y podrd ser reelecto por un (1) término
adicional.

El Tesorero (a) y fres (3) de los cinco Directores de la Junta de Directores de la SPP serd electos
por un término de dos (2) anos en la Asamblea Anual. Estos puestos irdn a eleccién en la
Asamblea Anual subsiguiente a la Asamblea en la cual se elijan los puestos indicados en el
inciso 2 de este articulo. Podrdn ser reelectos por un (1) término adicional.

Los oficiales electos cesardn en sus cargos al momento que sus sucesores sean instalados.
Disponiéndose que la instalacion de la nueva Junta se llevard a cabo en o antes de quince
dias de transcurrida la Asamblea Anual.

En los casos en que un miembro de la Junta renuncie al cargo antes de expirar el primer o
segundo término de su eleccidn y sea electo nuevamente en la asamblea subsiguiente a su
renuncia, dichos términos se considerardn como consecutivos.

El tiempo de incumbencia por designacion como miembro de la Junta se contard como un
término Unicamente cuando se ocupe el cargo por mds de un ano. Los miembros de la Junta
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gue ocupen cargos de eleccidn que venzan en su Ultimo término consecutivo no podrdn ser
electos o designados para el mismo u otro cargo hasta cumplido un ano desde la fecha en
que hayan cesado en su cargo.

ARTICULO 4: VACANTES EN LA JUNTA DE DIRECTORES

Cuando ocurran vacantes en la Junta de Directores, los miembros restantes podrdn elegir a otro
miembro de la Junta y los oficiales asi nombrados ocupardn sus cargos hasta tanto se celebre la
proxima Asamblea Anual. Los Directores Suplentes, en orden de niUmero de votos, serdn la
siguiente alternativa para llenar la vacante que surja como resultado de la decisién de la Junta
de Directores. Disponiéndose que, si ocurren vacantes en los puestos de presidente vy
vicepresidente en forma concurrente, se habrd de convocar a una Asamblea Extraordinaria, no
mds tarde de quince dias de que surjan las vacantes, para elegir los candidatos correspondientes
a dichas posiciones. Esta Asamblea serd presidida por el secretario de la Junta de Directores.
Los miembros asi electos ocupardn sus cargos hasta la préoxima Asamblea Anual.

ARTICULO 5: CAUSAS PARA DECLARAR VACANTE UN CARGO EN LA JUNTA DE
DIRECTORES

Muerte o renuncia.
Incapacidad fisica o mental.
Ausentarse a cuatro (4) o mds reuniones consecutivas, sin justificacion razonable.

Si se demuestra que el comportamiento profesional y/o moral es perjudicial a los mejores
intereses de la SPP.

Ao~

Disponiéndose que para ser declarado vacante un cargo por las razones 2 a la 4, la Junta de
Directores estd obligada a notificar por escrito, con no menos de quince (15) dias calendario de
anticipacién, al miembro cuyo cargo va a ser declarado vacante; y dicha accidén se podrd llevar
a cabo sirecibe el voto de por lo menos dos terceras partes (2/3) de la Junta.

ARTICULO 6: DEBERES DE LA JUNTA DE DIRECTORES
1. Adoptar normas y reglamentos para su funcionamiento general.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas de este Reglamento y decisiones de las
asambleas.

3. Adoptar e implantar un plan de accién de trabajo dirigido a lograr los fines y propdsitos de la
SPP no mds tarde de treinta (30) dias laborables de haber tomado posesién de los cargos. En
la elaboracion e implantacién de dicho plan la Junta de Directores deberd buscar la mds
amplia y decidida participacion de los miembros de la SPP.

4. Cumplir con las obligaciones como proveedores de Educacién Continua.

5. Preparar, aprobar y hacer cumplir las disposiciones del Cédigo de Etica de la SPP.

6. Evaluar las solicitudes de los miembros honorarios de la SPP.

7. Autorizar a los oficiales de la Junta que firmardn los cheques, giros y otros documentos.
8. Dirigir la tframitaciéon de los asuntos que tengan que ver con la SPP.

9.  Administrar los fondos de la SPP.

10. Designar representantes de la SPP en cualquier actividad que estimen necesario.

11. Pasar juicio sobre los nombramientos hechos por el presidente.

12. Organizar los Capitulos Regionales, Asambleas, Reuniones y todas las actividades de la SPP y
coordinar todos los informes que sean sometidos por sus oficiales.

13. Cubrir las vacantes que surjan de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.
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ARTICULO 7: REUNIONES

La Junta de Directores celebrard reuniones ordinarias por Io menos una vez al mes, y reuniones
extraordinarias a solicitud de tres de sus miembros o por citacién del presidente cuantas veces
sea necesario. Para establecer quérum en una reunidn, deberdn estar presentes al menos dos
(2) Miembros de Comité Ejecutivo y un total de la mitad mds uno.

ARTICULO 8: DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

1.

Presidente (a)

Podrd convocar a reuniones a la Junta de Directores y a la SPP y presidird las mismas.
Nombrard, con el visto bueno de la Junta de Directores, todos los comités y oficiales que se
requieran para cumplir con los objetivos de la Sociedad y los deberes de la Junta de
Directores.

Vicepresidente (a)

En ausencia, incapacidad o renuncia del presidente, actuard en calidad de presidente.
Colaborard activamente en todas las reuniones y actividades, disponiéndose que
representard a la SPP en toda actividad que asi lo designe el presidente.

Secretario (a)

Serd custodio de todas las actas, correspondencia y documentos oficiales de la SPP. Serd
responsable de levantar un acta de todas las reuniones oficiales de la Junta de Directores y
de la SPP. Serd responsable de recibir los informes de los diferentes comités. Desempenard
aqguellos deberes propios de su cargo, incluyendo las encomiendas que le asigne el
presidente. Certificard los miembros activos con derecho a voto en cualquier Asamblea y
determinard el quérum de estas.

Tesorero (a)

Serd custodio de todos los asuntos financieros de la SPP, incluyendo, pero no limitdndose a:
cuenta bancaria, cuotas, inversiones, préstamos, propiedades y pago de deudas.
Desempenard aguellos deberes propios de su cargo, incluyendo las encomiendas que le
asigne el presidente. Certificard antes de la celebracion de las asambleas los miembros
activos de la SPP.

Presidente (a) Saliente
Asesorard a la Junta, especialmente en aquellos asuntos que requieren continuidad por
haberse tratado en pasadas asambleas, reuniones de la SPP y de la Junta de Directores.

Directores

Cooperardn con el presidente en cualqguier asunto que éste les delegue, especialmente en
lo relativo a supervision de los trabajos de los comités. Un director se desempenard por
designacion de la Junta como Subsecretario y otro como Subtesorero. Los Directores
Suplentes podrdn ser invitados permanentes de las reuniones de la Junta de Directores.
Tendrdn derecho a voz en las discusiones de la Junta de Directores.

Oficial de Comunicaciones

Serd responsable de la redaccién y distribucién, segin se acuerde con la presidencia o la
Junta de Directores, de cualquier comunicado a la prensa o la comunidad, sobre las
gestiones de la SPP. Propondrd a la Junta un Plan de Comunicaciones y Plan de Medios para
proyectar las acciones, gestiones y mensajes de la SPP. Recomendard a la Junta de
Directores las gestiones y determinaciones que, con relacién a comunicaciones, corresponde
implantar para el adelanto del Plan Estratégico, asi como los trabajos y proyectos de la SPP.
Estard a cargo del mantenimiento de todas las plataformas sociales de la SPP asi como de
las publicaciones en cada una de ellas. Serd responsable de mantener los usuarios y las
contrasenas de cada una de las plataformas, en conjunto con el presidente y el Secretario.
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8. Representante Estudiantil en Propiedad y Representante Estudiantil Alterno
Serdn responsables de mantener informada a la Junta de Directores sobre asuntos de interés
para los estudiantes de planificacién y los Socios Estudiantiles, de forma que sean atendidos
en lo que corresponda a la SPP. De igual forma serdn responsables de informar a los grupos
y consejos estudiantiles sobre los asuntos, trabajos y proyectos de la SPP, promoviendo la
participacion de estudiantes en actividades y frabajos de la SPP, asi como la incorporacioén
de estudiantes como socios activos de la SPP.

ARTICULO 9: CONFLICTO DE INTERESES

En el caso que un miembro de la Junta de Directores de la SPP entre en un conflicto, o posibilidad
de conflicto con los intereses de la SPP por motivo de dualidad en sus funciones, el involucrado
debe informar inmediatamente a la Junta de Directores de la situacién para que se incluya la
posibilidad o el conflicto de interés como parte de los récords de este cuerpo. Ya establecida la
informacion, el miembro de la Junta de Directores no podrd votar, ni participar en las
deliberaciones, ni contarse su presencia como parte del quérum al considerarse el asunto. Es
obligacién de la Junta de Directores hacer constar en las minutas de todas las reuniones la
posibilidad o el conflicto de intereses, indicando de manera clara y precisa que éste no ha
participado ni en las discusiones, ni en el qudérum, ni en la votacidn sobre el asunto.

ARTICULO 10: INFORMES

Anualmente se preparard un informe de la Junta de Directores y un informe de tesoreria, lo que
se presentardn en una Asamblea Anual Ordinaria.

ARTICULO 11: COMITE ASESOR DE PASADOS PRESIDENTES

Todo pasado presidente de la Junta de Directores tendrd derecho a participar en el Comité
Asesor de Pasados Presidentes, segun las normas establecidas en este reglamento. Este comité
estard compuesto por pasados presidentes de la SPP que no sean parte de la Junta de Directores
en funciones. Su funcidn serd asesorar al Presidente de la Junta de Directores en asuntos
relacionados a gobernanza, proyectos y actividades de la SPP. El Presidente de la Junta de
Directores convocard y dictaminard la agenda de las reuniones.

CAPITULO XI: COMITES, REGIONES Y CAPITULOS

ARTICULO 1: COMITES DE TRABAJO

Se podrdn crear los comités de trabajo necesarios con el propdsito de ayudar a implantar los
planes de trabajo o cumplir con encomiendas especiales de la Asamblea o la Junta de
Directores. Estos comités se creardn por votacién directa en Asamblea de miembros, por
recomendacion del presidente o mediante acuerdo y designacion de la Junta de Directores.

El presidente de la Junta de Directores pertenecerd a los comités de trabajo, y designard a los
(las) presidentes(as) de dichos comités. Los diferentes comités someterdn sus informes especiales
y trabajos a la Junta de Directores y los mismos estardn a la disposicién de cualguier miembro
activo. Los trabajos de los comités podrdn ser publicados, una vez sean aprobados por la mayoria
de los miembros del comité y cuente con el aval del Presidente de la Junta de Directores.

ARTICULO 2: CAPITULOS REGIONALES Y ESTUDIANTILES

La Junta de Directores podrd crear organismos regionales y/o capitulos estudiantiles, segun
convenga al desarrollo de la SPP. Ademds, establecerd los requisitos para agrupar a sus miembros
por regiones y/o capitulos.
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ARTICULO 3: CAPITULOS ESTUDIANTILES

Los capitulos estudiantiles tendrdn autonomia organizativa y de funcionamiento. Podrdn
establecer su propio reglamento interno y elegir sus oficiales. La Junta de Directores podrd
acordar fransferir los fondos provenientes de cuotas de miembros estudiantiles al capitulo
estudiantil. Los fines y propdsitos y el Reglamento de los capitulos estudiantiles no podrdn
contradecir aquellos de la SPP. Una vez se organicen los capitulos estudiantiles, los miemibros
estudiantiles canalizardn su participaciéon en la SPP a través de estos organismos.

CAPITULO XII: REUNIONES DE LA SPP

ARTICULO 1: ASAMBLEA ANUAL

Se celebrard la Asamblea Ordinaria en el dia, hora y lugar que determine la Junta de Directores,
dentro del plazo de noventa dias calendario después del cierre del ano fiscal de la SPP.
Preferiblemente que coincida con la celebracion de la Semana de la Planificacion.
Disponiéndose que la Junta de Directores notificard a los miembros, por lo menos con quince (15)
dias calendario de antelacién, la fecha, hora y lugar de dicha Asamblea.

ARTICULO 2: REUNIONES Y ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Se celebrardn tantas actividades, reuniones y asambleas extraordinarias durante el aio como la
Junta de Directores lo estime conveniente para el mayor éxito de la Sociedad. La convocatoria
a cualquier Asamblea Extraordinaria serd acompanada de la agenda correspondiente, cuyos
topicos serdn la Unica materia para considerar en dicha Asamblea. La Junta de Directores
convocard a los miembros activos, con por lo menos siete (7) dias calendario de antelacion, de
la fecha, hora y lugar de cualquier actividad, reunién o asamblea extraordinaria.

ARTICULO 3: QUORUM

Constituird quérum para una Asamblea y Reunidn Extraordinaria el treinta y cinco por ciento
(35%) de los miembros activos de la SPP. En caso de no obtenerse el quérum requerido en la
primera llamada, se considerard quérum el veinte por ciento (20%) de los miemibros activos de la
SPP. De no obtenerse el veinte por ciento (20%), se determinard quorum mediante una resolucion
especial aprobada por los miembros presentes.

ARTICULO 4: DELEGACION DE REPRESENTACION

Cualquier miembro activo de la SPP podrd delegar en otro miembro activo para que le
represente en Asambleas o reuniones de la organizacidn de verse impedido de asistir
personalmente. La delegacion podrd ser total o parcial e incluir o no el derecho a voto. Dicha
delegacidén tendrd que ser por escrito y ningdn miembro podrd representar a mds de un socio
adicional simultdneamente. Los miembros representados por delegacion contardn como
miembros presentes para efectos de las asambleas y reuniones.

CAPITULO XIIl: ENMIENDAS AL REGLAMENTO Y AL CERTIFICADO DE
INCORPORACION

Las enmiendas al Reglamento y al Certificado de Incorporacién podrdn ser sometidas por
cualquier miembro activo de la SPP o por la propia Junta de Directores. Las mismas serdn
circuladas por la Junta de Directores de la SPP a la membresia, por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacion, junto con la convocatoria a la Asamblea.

Todas las enmiendas al Reglamento entrardn en vigor a la fecha de su aprobacion.
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CAPITULO XIV: ASUNTOS FISCALES Y FINANCIEROS

ARTICULO 1: ANO FISCAL

El ano fiscal de la Sociedad Puertorriquena de Planificacion se extenderd del 1 de septiembre al
31 de agosto del ano siguiente.

ARTICULO 2: COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo estard compuesto por el (la) Presidente(a), Vicepresidente(a), Secretario(q)
y Tesorero(a) de la Junta de Directores. Este comité estard a cargo de los asuntos fiscales,
financieros y administrativos de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 3: NORMAS ADMINISTRATIVAS

Toda cuenta de cheque de la SPP requerird el registro de tres (3) firmas en la institucion bancaria,
dos de las cuales serdn el (la) Presidente(a) y el (la) Tesorero(a), la firma restante serd de cualquier
otro miembro del Comité Ejecutivo. Todo cheque emitido requerird dos de las fres firmas
registradas. Toda cuenta para gastos e ingresos corrientes por medio de tarjeta de crédito o
medios electronicos podrd contar con un mdximo de tres tarjetas de débito y/o crédito como
acordado entre el (la) Presidente(a) y el (la) Tesorero(a). Estas tarjetas tendrdn un uso mdaximo
autorizado de quinientos dolares ($500.00) por fransaccién. Estos gastos incluirdn, servicios
mensuales como teléfono, video llamada (Zoom), almacenaje y ofros gastos recurrentes o
incidentales como parte de la operacién de la SPP. Estos gastos serdin reportados mensualmente
en la reunién de la Junta de Directores e incluidos en los estados financieros de la organizacion.
Gastos y servicios en exceso de quinientos ddlares ($500.00) requerirdn la aprobaciéon de la Junta
de Directores.

CAPITULO XV: AUTORIDAD PARLAMENTARIA

En todos aquellos casos y circunstancias aplicables, que no estén en conflicto con el Reglamento
de la SPP, esta organizacion se regird en primera instancia por el “"Manual de Procedimiento
Parlamentario”, de Reece B. Bothwell (Ultima edicion revisada), y en Ultima instancia por el
"Robert’s Rules of Order, Newly Revised”, de Henry M. Robert.

CAPITULO XVI: CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier disposicion de este Reglamento, su interpretacion o su aplicacién a cualquier
persona o circunstancia fuera declarada nula, su nulidad no afectard otras disposiciones del
Reglamento que puedan mantenerse en vigor sin recurrir a la disposicion anulada.

CERTIFICACION

CERTIFICO: Que es una copia fiel y exacta del Reglamento, segin enmendado y aprobado en
la Asamblea Extraordinaria de la Sociedad Puertorriquefa de Planificacion celebrada el
miércoles, 16 de noviembre de 2022, de manera virtual.
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thﬁl E. Ortiz Lopez, PPL
Secretario
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SOCIEDAD PUERTORRIQUENA DE PLANIFICACION
PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO
PARA EL PERIODO DEL 2023 AL 2027

Introduccién
El Plan Estratégico de la Sociedad Puertorriquefia de Planificacién (SPP) que se presenta es un
documento resultante del proceso de evaluacién y revision del Plan Estratégico anterior. Esta
revision se realiza lidereada por un comité, el cual fue nombrado en reunién de Junta de
Directores el 20 de enero de 2021. Los trabajos de este comité estuvieron coordinados por la
Plan. Ivette Coldn, ademas, el comité contd con la colaboracién de la Plan. Evelyn Vazquez
Matos.

El Comité Plan Estratégico quedd conformado en sus inicios por: Plan. lvette Colon Meléndez,
Plan. Evelyn Vazquez Matos, Plan. Martha Bravo Colunga y el Plan. Héctor Rivera Mercado. En
reunién del Comité celebrada el dia 3 de febrero de 2021, la Plan. Vazquez presentd un estado
de situacién con relacién a otro esfuerzo realizado por las pasadas Juntas de Directores con
relacion al Plan Estratégico. Ademas, presenta la propuesta de procesos de revisién con un
calendario sugerido para la realizacién de las tareas.

Con la eleccién de la nueva Junta de Directores, la cual toma posesion luego de la asamblea
celebrada en diciembre de 2021, se reinician los trabajos de revision del Plan de Trabajo. La
elaboracion del plan estratégico que se presenta se realizd a través de un proceso participativo
de todos los miembros de la Junta de Directores lidereado por su presidente, Plan. Tomas Torres
Placa, con la colaboracién de la Plan. Evelyn Vazquez Matos.

Proceso de revisiéon
El proceso de revision de dividid en cuatro fases, seglin se observa en el siguiente diagrama:

Fases del proceso de revision

rEez?slxl:;\c 35: ’ *Desarrollo de

mision, visién metas y < Presentacic

yvalor(s objetivos ! ezs;ci}‘c;r?ny

* Analisis FODA *Identificacion -]§-r e
deindicadores ivulgacion

* Asuntos ot

Criticos 8T



Descripcidn de las fases de revisidon
Fase | — Evaluacion del Plan Estratégico vigente

Se desarrollé documento para evaluacion del plan estratégico vigente. Se hizo uso de los
resultados de la evaluacion formativa realizada durante el afio 2013-2014. El comité determiné
que el proceso de evaluacidn sumativa se realizaria con la informacidn provista por aquellos
pasados presidentes que ocuparon la presidencia durante el periodo de vigencia del plan. La
secretaria de la SPP envié el documento de evaluacién a los pasados presidentes. Algunos de
los presidentes entregaron sus comentarios.

Fase Il — Revision de mision & Vision — la Junta de Directores en reunion ordinaria determind
que se revisarian la mision, visidon y valores.

Se trabajé un instrumento para la revision de la mision. Se distribuyé entre los miembros de la
Junta de Directores para recoger sus propuestas de mision. Se desarrollé una propuesta de
mision, visién y valores. Se presentd en reunion ordinaria de Junta de Directores.

Este ejercicio surge debido al cambio en el entorno y cuando se replantea que tal cual como
estd establecido es necesario repensar para que se adapte a una nueva realidad. En el mes de
mayo de 2021 la Plan. Vazquez prepara un instrumento para la evaluacién de la mision.

En reunion celebrada el 13 de julio de 2021 a las 7:30pm, el Comité de Revision del Plan
Estratégico discutio los resultados de los cuestionarios circulados. Estos cuestionarios tenian la
finalidad que los miembros de la Junta de la SPP reevaluaran la Mision de la SPP e hicieran una
propuesta de mision.

La Plan. Evelyn Vazquez realizé el andlisis de las respuestas dando como resultado la discusion
de Misidn, asi como de la visién y los valores de la SPP. Se llevé a cabo la reunién extraordinaria
de Junta de Directores, en la cual se presentd la propuesta de la Visidn, Misién y los valores.

La propuesta de mision, visidon y valores fue aprobada en reunién de Junta de Directores el 18
de mayo de 2022

Una vez establecido los postulados de misidn, valores y visidn se realiza el andlisis del ambiente
interno y externo con el propdsito de identificar aquellos factores que inciden en el desarrollo
de la SPP como organizacién profesional. El andlisis se presentd en reunion de Junta de
Directores en junio de 2022. Los resultados de dicho andlisis se presentan mas adelante. Este
analisis fue la base para la identificacidn de los asuntos criticos que se atenderan a través de las
metas y objetivos estratégicos.

Fase lll - Metas y objetivos estratégicos, y los indicadores de logros

Las metas, objetivos estratégicos e indicadores de logros se definieron, desarrollaron e
identificaron en un proceso participativo, el cual realizé la Junta de Directores en varias reuniones
ordinarias. Del analisis FODA se desprenden los asuntos estratégicos que fueron seleccionados
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como prioridad a ser atendidos durante el periodo que comprende este plan (2023-2027) y para
los cuales se establecieron las metas, los objetivos y los indicadores de logros.

Fase IV — Presentacion, aprobacion y divulgacion del plan

Esta fase presenta a los miembros de la Sociedad Puertorriquefia de Planificacion la propuesta
de la Junta de Directores para el desarrollo de la SPP como organizacion profesional y ente de
compromiso social con el desarrollo y bienestar de Puerto Rico. Esta fase a su vez se subdivide:
una primera etapa en la cual se distribuye el documento para reacciones y comentarios de los
socios; una segunda etapa la cual consiste en la presentacion del plan estratégico propuesto a la
consideracion de los socios en asamblea. Es en la asamblea anual que se aprueba el plan
estratégico que guiara el proceso de toma de decisiones por los siguientes cuatro afios. Una vez
aprobado se divulgard el Plan a través de las diversas plataformas digitales.

Implementacién
Es responsabilidad de la Junta de Directores y su presidente activar los comités de trabajo segun
establecidos en el reglamento de la SPP, aunque no se limitan a ellos, como estructura de
implementacion del plan. Los comités desarrollaran planes de trabajo los cuales deben estar alineados
al plan estratégico.

Evaluacion
Se realizardn dos procesos de evaluacion. El primer proceso de evaluacion se realiza a mitad de
término, esto significa una vez transcurrido los primeros dos afios de la implementacion del plan. Esta
evaluacién, que es una formativa, busca determinar si los esfuerzos que se han realizado hasta el
momento de la evaluacién van dirigidos a alcanzar las metas establecidas, permite identificar dreas de
mejoramiento y determinar si las condiciones del entorno contintan siendo favorables para el
desarrollo de la organizacidn segun fue definido en el plan. Ademas, permite hacer ajustes al plan, en
aquellos casos que sea necesario.

El segundo proceso de evaluacidn se realiza al final del término, se identifica como evaluacidn sumativa.
Este tipo de evaluacién busca identificar aquellos logros alcanzados durante el periodo completo que
comprende el plan. Se determina cuanto de los indicadores de logros establecidos se alcanzaron. Esta
evaluacién permite establecer una tasa de cumplimiento con el plan.

Para realizar las evaluaciones, la formativa y la sumativa, se hara uso de los planes de trabajo e informes
de logros de los diferentes comités de trabajo, asi como de los informes de la Junta de Directores y
cualquier otra documentacién que evidencie las gestiones realizadas dirigida al logro de las metas y
objetivos trazados.

Revision
El proceso de revision se realizara durante el Gltimo afio de vigencia del plan, (2027). Para este proceso
se hard referencia a los resultados de las evaluaciones. Ademas, la Junta de Directores y su presidente
nombrara un comité a estos efectos, el cual serd responsable de iniciar un nuevo ciclo de planificacion
estratégica que culminard con un nuevo plan de desarrollo estratégico para la SPP.
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Analisis estratégico

El analisis estratégico tiene el propdsito fundamental de identificar aquellos factores que inciden en el
desarrollo de la Sociedad de Puertorriquefia de Planificacion (SPP). Factores internos y factores externos.
El ejercicio tuvo como objetivo lograr un diagndstico claro sobre las condiciones en las cuales la SPP se
desenvuelve; describe el entorno que influye en la evolucidn y desarrollo de la SPP. El andlisis se presenta
por area operacional, las cuales son los ejes del funcionamiento de la SPP.

Analisis Estratégico — Ambiente Interno
El analisis refleja aquellos elementos que la SPP posee y contribuyen a cumplir con la misién y lograr la
vision; o aquellos aspectos que la SPP tiene que trabajar para poder cumplir con la misién y lograr la

vision.

Area Operacional

Fortaleza

Debilidad

1. Recursos fiscales

Las fuentes de ingresos son: cuota y las
actividades de educacion continuada.

Se cuenta con un sistema de contabilidad
— contador externo.

Se posee las credenciales estatales para
participar y aspirar a la obtencién de
fondos.

Existen una estructura de costos fijos

Fuentes de ingresos limitadas — cuotas y
actividades de educacién continuada
No se cuenta con estrategias para la
diversificacion de fuentes de ingresos
Los mecanismos para las gestiones de
cobro de cuota no generan ingresos
recurrentes.

No se cuenta con un presupuesto
operacional anual.

2. Administracién

Se posee un plan de trabajo aprobado por
la JD.

Se revisa el plan de trabajo.

Se cuenta con una Junta de Directores
comprometida con la organizacion y se
redne con regularidad.

No cuenta con personal y estructura
administrativa que apoye el trabajo de la
Junta de Directores.

El proceso de toma de decisiones carece
de agilidad.

No se cuenta con manuales de normasy
procedimientos administrativos que
permita la respuesta rdpida.

No se cuenta con un sistema de
evaluacién constante a los planes de
trabajo.

No se cuenta con un banco de recursos
por drea de especialidad en la
planificacion.

Limitada actitud empresarial
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Area Operacional

Fortaleza

Debilidad

3. Infraestructura
Fisicay
tecnoldgica

Se cuenta con mecanismos para mantener
actualizada la presencia en las redes sociales
Se posee una pagina Web

Se paga por un espacio de almacén

Se tiene un espacio en la Escuela Graduada de
Planificacién de la UPR

Se tiene cuenta con los accesos necesario para
el recibo de pago a través de medios
electrénicos

Se cuenta con direccidn de PO Box y correo
electrénico para diversificar los medios de
comunicacion

Se cuenta con un numero de teléfono de la
organizacion.

No se cuenta con una sede — ni
alquilada ni propia

El acceso a las facilidades en la
Escuela Graduada de Planificacién
es limitado.

Necesidad de diversificar las
alternativas de redes sociales para
aumentar la presencia de la SPP en
estas.

4. Atencion al socio

Se posee un registro de socios

Los planificadores identifican a la SPP como
una alternativa para completar los requisitos
de educacidn continuada

La SPP realiza actividades intermitentes con los
Estudiantes de la Escuela Graduada de
Planificacién

No se cuenta con un sistema de
comunicacién constate con los
socios.

La publicacién del boletin
informativo es intermitente.

No todos los planificadores
reconocen a la SPP como el
organismo que los representa.
No existe un programa para
estudiantes de la escuela de
planificaciones y de profesiones
relacionadas.

5. Serviciosy
compromiso
social

Se cuenta con el registro de proveedor de
educacion continuada otorgado por la Junta
Examinadora

Se hacen expresiones oficiales sobre los
asuntos publicos que impactan el bienestar
comuny el desarrollo de Puerto Rico, a través
del Comité de Asuntos Publicos o de quien se
designe.

Planificadores profesionales con vasta
experiencia para hacer aportaciones a la
generacion de leyes, reglamentos y politica
publica con impacto al desarrollo del pais.
Acceso a los medios de comunicacién como
resultado del reconocimiento a la SPP como
entidad que representa a la planificacion.

Limitacion de mecanismos que
permitan la respuesta a todos los
asuntos publicos.

El reconocimiento de la SPP como
organismo profesional es bajo.

No se promueve ni se patrocina
investigaciones en el area de
planificacion.

Hace falta un calendario recurrente
de actividades — educacion continua
y de intercambio profesional.

No se cuenta con un programa pro-
bono o de bajo costo para el
servicio de las comunidades
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Area Operacional

Fortaleza

Debilidad

6.

Otros

Se cuenta con material informativo para el
desarrollo de investigaciones en el drea de
planificacion

Se mantiene vinculo con la Escuela Graduada
de Planificacién de la UPR

Se mantiene vinculo con organizaciones
profesionales relacionadas con la planificacion,
ingenieros, arquitectos y otras disciplinas
relacionadas

¢ No se cuenta con un sistema de
archivo que permita el acceso al
material informativo.

e No hay relacién con organismos
profesionales que conglomeran
profesionales de las areas sociales y
de salud, entre otras.

¢ No se cuenta con un programa que
se promueva los internados de los
estudiantes de la Escuela de
Planificacién

Analisis Estratégico — Ambiente Externo
El analisis para el ambiente externo identificé aquellos factores, situaciones, hechos o servicios, entre
otros aspectos, fuera del control de la SPP que contribuyen a cumplir con la misién y lograr la vision; de
igual manera identificé aquellos que son pertinentes para el desarrollo de la organizacién e imposibilitan
el cumplir con la misién y lograr la vision.

Area Operacional

Oportunidades

Amenazas

1. Recursos fiscales Disponibilidad de recursos fiscales que e Regulaciones que limitan el acceso a
pueden ser alternativas de fuentes donativos o fondos externos.
ingreso.

2. Estructura Existe una Junta Examinadora que regula | e LaJunta Examinadora no ofrece

gubernamental la profesion de la planificacion y informacidn actualizada relacionada a

reconoce a la SPP como el ente que
representa a los planificadores °
profesionales

Se mantiene buena relacién con
representantes de la Junta de
Planificacidn.
Reglamentaciones reguladoras

los planificadores con licencia.

Los procesos burocraticos de la JE
impactan la agilidad con la que la SPP
pudiera reaccionar a algunos asuntos o
aprovechar oportunidades de
ofrecimiento de cursos. (reglamento de
educacién continua).

Agencias gubernamentales y Gobiernos
Municipales reclutan personal no
cualificado como planificadores
profesionales a ejercer funciones de
planificadores
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Area Operacional

Oportunidades

Amenazas

3. Infraestructura e Un mercado de bienes raices amplio que Evolucion de la tecnologia es acelerada
Fisica y tecnoldgica ofrece alternativas para el requiriendo actualizaciones constantes
establecimiento de la sede de los recursos tecnolégicos. Actividad

de gran impacto fiscal.

4. Atencion al socio e Disponibilidad de programa de Se percibe falta de compromiso e interés
actividades de otras organizaciones hacia la SPP por parte de la mayoria de
profesionales y educativas, y entidades los planificadores y poco reconocimiento
gubernamentales que se consideran por el publico en general.
como horas contacto para los Escalas salariales baja con respecto a
planificadores otras profesiones relacionadas

5. Serviciosy e El desarrollo social, econédmico y politico La SPP no es reconocida como la

compromiso social de Puerto Rico permite una mayor principal alternativa para el ofrecimiento
incursion de los profesionales en los de servicios de educacion continuada.
asuntos publicos.
[ ]
6. Otros

Misidn

La Sociedad Puertorriquefia de Planificacion (SPP) es una organizacién profesional que fomenta
la practica de la planificacion con los mas altos estandares de calidad y excelencia. Representa,
defiende y adelanta los intereses de los planificadores, y tiene el compromiso de educar en
temas sobre planificacidn, asi como, participar activamente en asuntos que impactan el

desarrollo sostenible de Puerto Rico.

1. Equidad

Valores

Se fomenta el trato justo que ofrece igualdad de oportunidades, las cuales
consideran las condiciones y caracteristicas especificas de la poblacidn y sectores
de la sociedad a la cual se sirve.

2. Integridad

Es la cualidad que refleja una conducta caracterizada por la honradez,
honestidad, respeto por los demas y por si mismo, lealtad y, congruencia y

firmeza en las acciones.
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3. Excelencia
La gestion organizativa esta dirigida a satisfacer las necesidades y expectativas
de quienes forman la organizacion, asi como de la sociedad en general. Es un
compromiso con la aspiracién de alcanzar la perfeccién.

4. Profesionalismo
Caracteristica de las actividades del trabajo que se realiza dejando en evidencia
el compromiso, responsabilidad y eficiencia, segun la formacién en planificacion
y los pardmetros éticos de la profesion.

5. Emprendimiento
Cualidad que describe la actitud con la cual se ejecutan las nuevas ideas y se
convierten en proyectos exitosos. Se pone de manifiesto la innovacion, la
creatividad, la persistencia, habilidades y se asumen riesgos.

6. Bienestar social
La conducta organizativa refleja la determinacién de colocar en prioridad la
atencién y la satisfaccion de una serie de factores que contribuyen a la calidad
de vida del individuo y su sana convivencia en sociedad.

7. Sostenibilidad
Se fomenta el uso prudente de los recursos disponibles para satisfacer las
necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
de satisfacer sus necesidades. Se busca garantizar el equilibrio entre el
crecimiento de cada uno de los sectores econémico, desarrollo sociopolitico y el
medio ambiente.

Vision

La Sociedad Puertorriquefia de Planificacién (SPP) se posicionard y serd reconocida
como una organizacion profesional lider en Puerto Rico y el principal referente de las
mejores practicas de planificacién como instrumento de cambio en el ambito social,
econdmico y ambiental. Ademas, la SPP se convertira en un lider proveedor de los
ofrecimientos de cursos de educacion continuada bajo los mas altos estandares de
calidad.
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Metas y objetivos estratégicos

Area estratégica 1 — Estructura organizacional

Esta area estratégica presenta todas aquellas metas y objetivos que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de aspectos relacionados a la estructura administrativa y operacional de la SPP, asi
como aquellos relacionados con las politicas, normas y procedimientos que permitan el uso efectivoy
eficiente de los recursos. También recogerd metas y objetivos relacionados con la gobernanza de la SPP,
las cuales incorporan a la cultura organizacional estrategias que contribuyen al crecimiento y atencién
de nuevas oportunidades de desarrollo. Ademads, se desarrollan y establecen ventajas competitivas
sobre otras organizaciones profesionales.

Asunto critico: estructura administrativa

Meta 1.1: Institucionalizar una estructura administrativa que apoye la gestién de la Junta de Directores

Objetivos:
1.1.1. Definir la estructura administrativa que contribuya a la implementacidn de las estrategias de
desarrollo.
1.1.2. Implementar la estructura administrativa segun se halla definido.
1.1.3. Evaluar la efectividad de la estructura administrativa implementada

Indicadores:
e Estructura administrativa definida
e Reclutamiento de personal (voluntario o contratado) segun la estructura administrativa definida
e Evaluacion de efectividad de la estructura administrativa implementada

Asunto critico: politicas, normas y procedimientos

Meta 1.2: Sistematizar y estandarizar procedimientos administrativos para que se logre el uso
efectivo y eficiente de los recursos disponibles

Objetivos:
1.2.1. Identificar los procesos administrativos que requieran la estandarizacién
1.2.2. Definir e implementar pardmetros para la estandarizacién de procesos

1.2.3. Establecer politicas, normas y procedimientos que contribuyan a la maximizacién de los
recursos disponibles.
Indicadores:
e Procesos administrativos identificados
e Parametros de estandarizacion implementados
e Lista de procesos estandarizados
e Listade procesos administrativos presentados por politicas y normas desarrolladas y establecidas.
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Asunto critico: acervo de profesionales

Meta 1.3:Establecer un acervo de profesionales (voluntario o contratado) distribuidos por area de
especialidad relacionada a la planificaciéon con el fin de que sirvan como recursos para el
desarrollo de los proyectos de la SPP

Objetivos:
1.3.1.Atraer a profesionales de la planificacidon a ser parte de la directiva y administracién de
organizacién.
1.3.2.Desarrollar instrumento digital para la recopilacion de informacién de profesionales por
especialidad
1.3.3.Crear la base de datos de profesionales por especialidad
1.3.4.Establecer e implementar mecanismos de mantenimiento de base de datos de profesionales
por especialidad
1.3.5.Establecer acuerdos de colaboracidn con organizaciones profesionales afines con la
planificacion
Indicadores:
e Cantidad de nuevos miembros en la directiva y en la administracién de la organizacion.
e Instrumento digital para la recopilacion de informacién
e Base de datos creada y disponible
e Mecanismos de mantenimiento definidos e implementados
e Acuerdos de colaboracién firmados y divulgados

Asunto critico: gobernanza

Meta 1.4:Desarrollar e implementar una estructura organizacional que contribuya al desarrollo y
fortalecimiento de la SPP como organizacion profesional

Objetivos:
1.4.1.Establecer estructura de implementacion y evaluacién de estrategias para el logro del
desarrollo y mejoramiento continuo de la organizacién.
1.4.2.Establecer estructura de indicadores de desempefio que permita medir la efectividad y
eficiencia de las operaciones de la SPP.
1.4.3.Generar y divulgar informes financieros y administrativos que respondan a una adecuada
rendicion de cuenta a los miembros.

Indicadores:
e Estructura de implementacién identificada e implementada con ciclos de evaluacion definidos e
implementados
e Generacién y divulgaciéon de reportes operacionales y financieros al cierre del afio operacional.
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Area estratégica 2 — Fortalecimiento fiscal

Las metas y objetivos estratégicos presentado bajo esta drea van dirigidos a fortalecer la estructura
financiera e identificar recursos fiscales necesarios para las operaciones de la organizacién, cumplimiento
con la misién y alcanzar la visidn estratégica.

Asunto critico: fuente de ingresos constante

Meta 2.5: Fortalecer la estructura de ingresos que contribuya a la solidez fiscal y capacidad financiera de
la SPP
Objetivos:
2.5.1.Retener miembros existentes
2.5.2.Aumentar la cantidad de miembros.
2.5.3.ldentificar e implementar fuentes adicionales de ingresos.
2.5.4.Establecer mecanismos de control interno que permitan una administracién optima de los
recursos fiscales.
Indicadores:
e Tasa de aumento en el nimero de miembros.
e Fuentes de ingresos adicionales, evaluadas y seleccionadas
e Mecanismos de control establecidos y monitoreados

Asunto critico: sistema de registro de cuentas

Meta 2.6: Establecer estructura de presupuesto operacional anual

Objetivos:
2.6.1.Establecer metodologia para el desarrollo de estimados de ingresos y gastos anuales
2.6.2.Desarrollar un presupuesto operacional anual balanceado
2.6.3.Establecer mecanismos digitales para el registro de Ingresos y gastos, y determinacion
varianza para el monitoreo del presupuesto
Indicadores:
e Metodologia para la estimacidn de ingresos y gastos establecida e implementada
e Presupuesto anual desarrollado
e Registros de ingresos y gastos digital
e Informes de presupuesto

Area estratégica 3 — Infraestructura fisica

Las metas y objetivos estratégicos presentado bajo esta area van dirigidos a la atencidn de la necesidad y
desarrollo de instalaciones fisicas que apoyen las operaciones de la organizacion de manera efectiva y
eficiente.

Asunto critico: sede de la SPP

Meta 3.8:Implementar las estrategias identificadas para el desarrollo fisico de la sede para que esta
responda a las necesidades de la organizacién.

Objetivos:

3.8.1. Adquirir una propiedad para desarrollar un espacio que represente los valores de la SPP y dentro
del cual se puedan desarrollar sus metas y objetivos.
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3.8.2. Localizar temporeramente la sede de la SPP es un espacio colaborativo donde pueda interaccionar
con demads organizaciones con metas y fines en comun.

Indicadores:
e Informe de fondos ahorrados para desarrollar y adquirir la propiedad en donde se desarrollara la
sede.
e Adquisicién de la propiedad.

Area estratégica 4 — Infraestructura tecnoldgica

Las metas y objetivos estratégicos presentado bajo esta area van dirigidos a la atencidn de la necesidad y
desarrollo de la infraestructura tecnoldgica considerando la tecnologia emergente para lograr una
operacion efectiva y eficiente al servicio de los miembros.

Asunto critico: recursos tecnoldgicos

Meta 4.9: Desarrollar y fortalecer la infraestructura tecnoldgica que contribuya a la eficiencia
administrativa y al ofrecimiento de servicios a través de las diversas plataformas segln las
tendencias tecnoldgicas emergentes.

Objetivos:

4.9.1. Establecer mecanismos tecnoldgicos para la creacidon y manejo de archivos digitales de
administracion, incluyendo los cursos de educacién continuada.

4.9.2. Incorporar el uso de tecnologia emergente y diversa en el desarrollo y ofrecimientos de
cursos de educacion continuada.

4.9.3. Evaluar la infraestructura tecnolégica disponible en la SPP para establecer un plan de
mejoramiento continuo.

4.9.4. |Identificar tecnologia adecuada para el desarrollo de una biblioteca digital con Ia
documentacioén histdrica y de referencia

Indicadores:
e Implantacién de programado para manejar facetas administrativas, incluyendo la inscripcién y

ofrecimiento de cursos de educacion continuada.
¢ Informe sobre respuesta positiva de los miembros sobre los cambios implantados.

Area estratégica 5 — Miembro

Las metas y objetivos estratégicos presentados bajo esta area van dirigidos a la atencion de la necesidad
y desarrollo de un servicio al miembro efectivo y eficiente.

Asunto critico: servicio al miembro

Meta 5.12: Establecer una estructura de servicio al miembro que facilite el acceso a los servicios y
fomente el reconocimiento de la SPP como la organizacidn profesional de los planificadores.
Objetivos:
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5.12.1. Proveer un servicio de excelencia al miembro en areas de administracién y educacién
continuada.
5.12.2. Proveer servicio de una cuenta personalizada para el acceso de informacién de su
desarrollo profesional y perfil de miembro
5.12.3. Desarrollar actividades de intercambio profesional.
Indicadores:
e Tasa de retencidn de los miembros
e Tasa de aumento en el nimero de miembros
e Cantidad de miembros registrados y con cuenta personalizada.

Meta 5.13: Diversificar la oferta de educacién continuada atemperada a la demanda y necesidades de
los miembros planificadores licenciados
Objetivos:
5.13.1. Desarrollar una oferta académica de educacién continuada atemperada a la necesidad de
los miembros
Indicadores:
e Tasa de crecimiento en matricula de cursos de educacién continuada.
e Cantidad de cursos desarrollados y ofrecidos.

Asunto critico: comunicaciones y divulgacion

Meta 5.14: Proveer medios diversos para la difusion y divulgacién de informacidn relevante para los
miembros y el fortalecimiento de la planificacién como herramienta de desarrollo

Objetivos:
5.14.1. Establecer foros para la difusidn de los trabajos realizados por los planificadores
profesionales.
5.14.2. Continuar y aumentar presencia en las redes sociales utilizadas actualmente por la
organizacién
5.14.3. Mantener una pagina web activa que sirva de enlace entre los miembros y la
organizacién

Indicadores:

Estadisticas del trafico en las redes sociales.

Tasa de satisfaccién de los miembros por difusion en redes sociales
Frecuencia de publicaciones en la pagina web.

Tasa de satisfaccién de los miembros sobre la pagina web.

Area estratégica 6 — Responsabilidad social

Las metas y objetivos estratégicos presentados bajo esta area van dirigidos a la atencion de la necesidad
y desarrollo de esfuerzos que atiendan el interés publico.

Asunto critico: asuntos publicos

Meta 6.16: Aportar a la discusion de asuntos publicos que impactan a la sociedad puertorriqueia en
general.
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Objetivos:
6.16.1. Aportar, mediante escritos y foros, a la discusidon fundada de temas relevantes a la
sociedad en Puerto Rico.

Indicadores:
e Publicacidon anual de escritos.
e Foros de discusién celebrados.

Asunto critico: programa educativo y depuraciéon de documentos histéricos

Meta 6.17: Promover la investigacion en el area de planificacion para contribuir a la creaciéon de nuevo
conocimiento

Objetivos:

6.17.1. Facilitar el acceso a fuentes y recursos bibliograficos que contribuyan a la divulgacién
de informacién para el desarrollo profesional de los planificadores y otros profesionales
de disciplinas afines a la planificacion.

6.17.2. Establecer metodologia para el manejo y archivo de documentos histéricos de la
organizacioén.

Indicadores:
e Metodologia para el manejo y archivo de documentos identificada y establecida
e Fuentesy recursos bibliograficos disponibles.
e Documentos archivados y disponibles para el analisis
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Estado

REGLAMENTO PARA LA EDUCACION CONTINUADA’
DE LOS PLANIFICADORES PROFESIONALES DE PUERTO RICO

ARTICULO 1. BASE LEGAL Y PROPOSITO

Este Reglamento se adopta de conformidad con lo dispuesto en la Ley Niim. 160 de 1996,
Articulo 10, segin enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar la Profesién de
Planificador en Puerto Rico”, y de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada,
conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme” y del Reglamento Uniforme
de las Juntas Examinadoras Adscritas al Departamento de Estado, Reglamento Num. 8644 de
2015.

El propésito fundamental de la educacién Continuada es renovar los conocimientos
adquiridos, enfrentar nuevas vertientes en la planificacidn, exponerse a nuevos conocimientos
tedricos y practicos conducentes a identificar la totalidad de los valores, conocimientos y
destrezas que forman a un profesional cuya aportacion estd primordialmente dirigida a mejorar
la calidad de vida de nuestro pueblo. La educacién Continuada, ademads, pretende ayudar y
estimular a los planificadores en adiestramiento a desarrollar destrezas conducentes a una
eventual licenciatura.

El propésito de este Reglamento es establecer el sistema de educacién Continuada para

los Planificadores Profesionales con el fin de mantener al dia los conocimientos y destrezas
necesarias para ofrecer un servicio de excelencia que beneficie a toda la comunidad.

ARTICULO II. TITULO

Este Reglamento se conocerd como el Reglamento para la Educacién Continuada de los
Planificadores Profesionales de Puerto Rico.
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ARTICULO 1L DEFINICIONES

A los fines de este Reglamento, a los vocablos y frases que se exponen a Continuadacién se les
dara el significado y alcance expresados

Seccion 3.01. Junta Examinadora

Significa la Junta Examinadora de Planificadores Profesionales de Puerto Rico creada al amparo
de la Ley NGm. 160 de 1996, seglin enmendada.

Seccién 3.02. Ley Num. 160

Significa la Ley Num. 160 de 1996, segiin enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar
la Practica de la Profesion de Planificador en Puerto Rico”.

Seccion 3.03. Reglamento

Significa el Reglamento para la Educacidén Continuada de los Planificadores Profesionales de
Puerto Rico.

Seccion 3.04. Educacion Continuada

Significa actividad educativa de adultos profesionales el cual, sin conducir a grado académico
alguno, es auspiciado por organizaciones responsables, con experiencia en educacion, bajo una
direccién idénea, y con instruccién competente, para la actualizacién de los conocimientos y
destrezas profesionales de los Planificadores Profesionales y los Planificadores en
adiestramiento.

Seccidn 3.05. Aprendizaje a Distancia

Significa la adquisicidon de conocimientos y destrezas por medio de informacién e instruccién
provistas, en ocasiones, por la tecnologia. El aprendizaje a distancia se caracteriza por lo
siguiente:
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Existe una separacidn de tiempo o espacio entre el instructor y el participante o entre los
participantes y otros recursos de aprendizaje.

La interaccién entre el instructor y el participante, o entre los participantes y otros
recursos de aprendizaje, es conducida por uno o mds medios.

En el proceso de ensefianza se emplea uno de los multiples métodos para propiciar la
experiencia de aprendizaje, como pueden ser el estudio por correspondencia, el audio o
el video interactivo, 1as computadoras u otras tecnologias electronicas. El uso de medios
electrdnicos no es, necesariamente, un requisito. La tecnologia es una herramienta para
ayudar en dicho proceso.

El proceso puede tener interaccion entre el instructor y el participante simultaneamente

o podra ser de manera tal que el participante acceda al instructor o los materiales en un
momento en particular.

Seccion 3.06. Actividad

Significa el evento educativo relacionado directa o indirectamente con la profesién contemplada
en este Reglamento.

Seccion 3.07. Proveedor Certificado

Significa una organizacién pablica o privada o persona certificada por la Junta Examinadora para
ofrecer programas o cursos de educacion Continuada que cumplan con las hormas de este
Reglamento.

Seccién 3.08. Instructor
Significa el individuo o grupo de personas que, mediante sus conocimientos, adiestramientos,
educacidn y/o experiencia, son capaces de propiciar un ambiente que conduzca al aprendizaje

de las materias objeto de estudio y que sea diestro en el uso de los métodos de ensefianza en
actividades de educacién Continuada.

Seccion 3.09. Hora Contacto {(HC)

Corresponde a sesenta (60) minutos de interaccién entre:
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e El participante y el instructor, o;

¢ El participante y el material que ha sido preparado para la actividad educativa,
Esta definicidn aplica tanto a actividades de interaccion directa como a actividades de
aprendizaje a distancia. La hora contacto es el denominador com(n para computar otras medidas

de duracién. Sera potestad de la Junta Examinadora establecer las equivalencias en horas
contacto de otras medidas de duracién.

Seccitn 3.10. Crédito

Significa la unidad de educacién utilizada por programas institucionalizados de educacion
universitaria para definir las horas de contacto de clase ofrecidas en un curso.

Seccion 3.11. Periodo de Renovacién

Significa el periodo de cuatro (4) afios a partir de la fecha de expedicidn de la licencia.

Seccion 3,12, Experiencias Educativas / Proyectos (inicos

Significa aquellas experiencias educativas o proyectos tnicos desarrollados durante el ejercicio
de la profesién que por su complejidad, innovacién e inventiva requieren investigacién y
aprendizaje especializado. Las experiencias educativas o proyectos Unicos pueden ser

considerados como parte de los requisitos de educacién Continuada, previa aprobacién de la
Junta Examinadora.

Seccidn 3.13. Entidad Afiliada

Significa una organizacidn piblica o privada que ha sido certificada por la Junta Examinadora y
cuyas actividades de educacién Continuada son acreditadas automaticamente como vilidas para
cumplir con los requisitos establecidos por este Reglamento.

Seccion 3.14. Certificado de Participacién

Significa el certificado otorgado por la Junta Examinadora o por un proveedor certificado a los
participantes que cumplen satisfactoriamente con los requisitos establecidos para los cursos,
seminarios, talleres y otros ejercicios didécticos del programa de educacién Continuada.
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Seccion 3.15.Acreditacion

Significa el sistema utilizado por el programa de educacién Continuada para acreditar y certificar
en un archivo fehaciente el hecho de que el participante completd satisfactoriamente el curso
para el cual se le otorgan las horas contacto.

Seccion 3.16. Fuerzas Armadas

Significa los cinco (5) componentes armados de los servicios uniformados de los Estados Unidos:
Ejército (“Army”); Marina (“Navy”); Fuerza Aérea (“Air Force”); Cuerpo de Infanteria de Marina
(“Marine Corps”); y Guardia Costanera {“Coast Guard”); con sus Componentes de Reserva de las
Fuerzas Armadas, incluyendo la Guardia Nacional, tanto terrestre (“Army National Guard”) como
aérea (“Air National Guard”) cuando es activada por el Presidente de los Estados Unidos, segln
dispuesto en la Seccidén 101 del Titulo 10 y la Seccién 101 del Titulo 32 del Cédigo de los Estados
Unidos. Los miembros de los otros dos servicios uniformados, que no son armados, entiéndase
tanto los oficiales comisionados como los oficiales de nombramiento administrativo {“warrant
officers”) del Cuerpo de la Administracion Nacional de Oceanografia y Atmésfera (“Corps of the
National Oceanic and Atmospheric Administration —-NOAA”) y del Cuerpo Comisionado del
Servicio de Salud Publica de los Estados Unidos (“U.S. Public Health Service (PHS) Commissioned
Corps”) se considerardn como que les aplica esta definicién al ser movilizados, activados e
integrados por el Presidente de los Estados Unidos en las Fuerzas Armadas. Para propdsitos de
este Reglamento, se incluyen, ademas, aquellos empleados civiles del Cuerpo de Ingenieros de
la Armada de los Estados Unidos, asi como los empleados activados del Sistema Médico Nacional
contra Desastres (“National Disaster Medical System- NDMS”) que sean activados a participar en
misiones en apoyo a los servicios uniformados.

Seccidén 3.17. Componentes de Reserva de la Fuerzas Armadas

Significa la Guardia Nacional-rama terrestre (“Army National Guard”}), Reserva del Ejército (“Army
Reserve”), Reserva de la Marina (“Navy Reserve”), Reserva del Cuerpo de Infanteria de Marina
(“Marine Corps Reserve”), Guardia Nacional-rama aérea (“Air National Guard”), Reserva de la
Fuerza Aérea (“Air Force Reserve”) y Reserva de la Guardia Costanera (“Coast Guard Reserve”),
Secciones 1001 (1)(2)(3)}(4)(5)(6)(7) del Titulo 10 del Cédigo de los Estados Unidos. Incluye
ademads aquellas personas en la Reserva Individual {(“Individual Ready Reserve”) cuando se
ordene su reactivacién luego de haberse licenciado segln dispuesto en la Seccién 10144.1234
del Titulo 10 del Codigo de los Estados Unidos.
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Seccion 3.18. Guardia Estatal

Significa el cuerpo militar voluntario organizado estatalmente por diversas jurisdicciones
americanas, entre ellas Puerto Rico, para fungir como la milicia autorizada. Presta apoyo de
seguridad y de servicios de salud a la Guardia Nacional en activaciones ordenadas por el
Gobernador o sustituye parcial o totalmente a la Guardia Nacional si la misma fuese activada por
orden del Presidente de los Estados Unidos. Provee al Gobernador de una fuerza entrenada y
siempre disponible para atender emergencias de seguridad doméstica y hacer labores de manejo
de desastre ante situaciones originadas exclusivamente en los limites territoriales estatales.

Seccién 3.19. Fuerzas Activas

Significa el componente regular a tiempo completo de los siete servicios uniformados de los
Estados Unidos: Ejército (“Army”); Marina (“Navy”); Fuerza Aérea (“Air Force”); Cuerpo de
Infanteria de Marina (“Marine Corps”); Guardia Costanera (“Coast Guard”); el Cuerpo de la
Administracion Nacional de Oceanografia y Atmdésfera (“Corps of the National Oceanic and
Atmospheric Administration ~NOAA Corps”) y el Cuerpo Comisionado del Servicio de Salud

Publica de los Estados Unidos (“U.S. Public Health Service (PHS) Corps”) segin dispuesto en la
Seccién 101(5) (A) (B) (C} del Titulo 10 del Cédigo de los Estados Unidos.

ARTICULO IV. REQUISITOS

Seccion 4.01. Participacion

La participacion en actividades de educacién Continuada es requisito para la renovacién
de la licencia de Planificador.

Seccion 4.02. Requisitos de Horas Contacto - Planificador Profesional

Todo planificador profesional cumplird con un minimo de treinta y dos (32} horas
contacto de educacion Continuada en cada periodo de renovacién.

Seccion 4.03. Requisitos de Horas Contacto - Planificador en Adiestramiento

Todo planificador en adiestramiento cumplird con un minimo de seis (6) horas contacto
de educacién Continuada por cada afio a partir de la expedicién de su licencia.
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Seccion 4.04. Requisitos de Especialidad para Planificadores Profesionales

Todo planificador profesional cumplird con un minimo de dos terceras (2/3) partes de las
horas contacto requeridas en actividades de educacién Continuada relacionadas directamente
con la profesién. La restante tercera (1/3) parte de las horas contacto podran ser satisfechas en
actividades de indole general como, por ejemplo: informatica, gerencia, proyectos de servicio a
la comunidad relacionadas con la profesion y otras calificativas seglin las normas de este
Reglamento.

Seccidn 4.05. Requisitos de Especialidad para Planificadores en Adiestramiento

Todo planificador en adiestramiento cumplird un minimo de la mitad (1/2) de las horas
contacto requeridas en actividades de educacién Continuada relacionadas directamente con la
profesion. La mitad (1/2) restante de las horas contacto podran ser satisfechas en actividades de
indole general o en estudios conducentes a repasos para el examen de revilida.

Seccion 4.06. Evidencia de Cumplimiento

Sera responsabilidad de todo profesional a quien le aplica este Reglamento presentar
evidencia de cumplimiento con las horas contacto aprobadas, al momento de someter su
documentacion para la renovacion de su licencia.

Seccién 4.07. Exceso de Horas Contacto

Las horas contacto en exceso de las requeridas durante determinado periodo de
renovacién podran ser acreditadas al préoximo periodo de renovacién, hasta un maximo del
cincuenta por ciento (50%) de las horas contacto requeridas.

Seccién 4.08. Planificador en Adiestramiento
Un planificador en adiestramiento que complete los requisitos para obtener la licencia de
planificador profesional y solicite que se le expida la misma deberd mostrar evidencia de

cumplimiento con los requisitos de educacion Continuada establecidos en la Seccién 4.03 de éste
Reglamento. Estos créditos se contabilizaran por afio vencido.
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Seccion 4.09. Aprobacién de actividades de Educacién Continuada

Para ser acreditada como vélida para cumplir con los requisitos de educacién Continuada,
toda actividad educativa a ofrecerse debera ser aprobada por la Junta Examinadora bajo las
siguientes condiciones:

a.que la actividad tenga un alto contenido intelectual y préctico, relacionado con el
ejercicio de la profesion de Planificador, o con los deberes y las obligaciones éticas
de fos profesionales;

b.que los materiales educativos ofrecidos estén disponibles para cada participante, ya sea
de forma impresa o electrénica, o en la alternativa, proveer instrucciones para
acceder los materiales por la red de Internet u otros medios;

¢. que sea ofrecido en lugares y ambientes propicios, con el equipo electrénico o técnico
que sea necesario, en el espacio suficiente para la matricula y que contribuya a
lograr una experiencia educativa enriquecedora a los participantes;

d.que se le brinde a los participantes la oportunidad de hacer preguntas directamente a
los recursos o las personas cualificadas para contestar, ya sea personalmente, por
escrito, o a través de medios electrénicos;

e.que sea ofrecida por un instructor capacitado;

f. que el contenido de [a misma contribuya a la formacién profesional del profesional
cubierto por este Reglamento;

g.que la actividad haya sido disefiada para proveer la experiencia educativa propuesta;y

h.que la actividad cubra el periodo de tiempo requerido para las horas contacto
reclamadas.

La Junta Examinadora acreditard automaticamente, previa conversién a horas contacto,
las actividades ofrecidas por proveedores certificados. La Junta Examinadora aceptara evidencia
de cursos de educacién Continuada ofrecidos por colegios u organizaciones de los Estados Unidos
de América debidamente acreditados por las agencias estales o nacionales.
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Seccion 4,10, Tipos de actividades de educacidén Continuada

Las actividades pueden ser, entre otras, las siguientes:
a.Curso corto, sesion de salén, o reuniones dirigidas por un instructor o un facilitador.

b.Actividad en la cual el participante se beneficia de un programa o curso donde su
progreso es auditado y recibe retroalimentacién. Esto incluye, por ejemplo:
estudio independiente, Instruccién ayudada por computadora, video , aprendizaje
formalizado a través de la red del Internet, participacién planificada en un
proyecto, entre otros,

c. Viajes de campo (“field trips”), proyectos y asignaciones gue son parte integral de un
programa o curso de educacidon Continuada,

d.Trabajos escritos tales como: libros, articulos, informes de investigacion, presentacion
de escritos gue formen parte integral de un programa o curso, segun se establece
en este Reglamento.

e.Participacidon en cursos en universidades acreditadas por las autoridades
correspondientes.

f. Ensefianza por primera vez de un curso corto, seminario o adiestramiento relacionado
can la profesién de Planificador. El niimero de horas contacto concedidas bajo
este concepto no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de las horas de
educaciéon Continuada requeridas para el periodo de renovacién,

g.Presentacion de conferencias, talleres, charlas técnicas, supervisién de tesis,
disertaciones, entre otras. El nimero de horas contacto concedidas bajo este
concepto no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de las horas de
educacion Continuada requeridas para el periodo de renovacion.

h.Actividades de aprendizaje a distancia. Las horas contacto a acreditarse por actividades
ofrecidas a través de aprendizaje a distancia no excederan el cincuenta por ciento
(50%) de las requeridas en determinado periodo de renovacion.
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i. Experiencias educativas o proyectos tinicos, segin definidos por este Reglamento.

j. Cualquier otra actividad que la Junta Examinadora apruebe, a tenor con las
disposiciones de este Reglamento.

Seccion 4.11. Crédito para los instructores

Cuando un Planificador participe como instructor o lider de discusién en una actividad
educativa en la cual los participantes puedan recibir crédito y su participacién sea tal que
contribuya a su mejoramiento profesional, se le concedera crédito al instructor por el tiempo de
preparacion y presentacién medido en términos de horas contacto. La primera vez que presente
una actividad en particular, el instructor deberé recibir crédito en horas contacto por las horas
de preparacion hasta un maximo de dos (2) veces las horas contacto acreditadas a los
participantes de la actividad, ademas de crédito por el tiempo de la actividad en si. Por sucesivas
presentaciones de la misma actividad dentro de un mismo periodo de renovacién, el Instructor
recibira el crédito equivalente al cincuenta por ciento (50%) de las horas contacto acreditadas a
los participantes de la actividad.

Las horas contacto a acreditarse a un instructor por presentar actividades educativas no
excederan de la mitad de las requeridas en determinado perfodo de renovacién.

Seccion 4.12. Cumplimiento Satisfactorio

El cumplimiento satisfactorio de los cursos serd determinado por los instructores de los
mismos, utilizando la evaluacion establecida por la Junta Examinadora. Solamente se incluird en
el archivo del participante aquellas actividades que fueron satisfactoriamente completadas.

ARTICULO V. ACREDITACION Y AUTORIDAD FINAL

La Junta Examinadora tiene la autoridad final para determinar si una actividad cualifica
para acreditarse como educacién Continuada.

ARTICULO VI. FUNCIONES DE LA JUNTA EXAMINADORA EN
CUANTO A LA EDUCACION CONTINUADA

La Junta Examinadora llevard a cabo las siguientes funciones:
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1. certificar proveedores y reconocer entidades afines;

2, crear y administrar un sistema de evaluacién de proveedores certificados de
educacién Continuada;

3. aprobar cursos de educacién Continuada;
4, expedir certificaciones a tenor con este Reglamento;
S. mantener documentadas las funciones que se ejerzan conforme a este articulo,

mediante las minutas de las reuniones y notas en el expediente correspondiente,
debidamente firmadas; y

6. evaluar situaciones de incumplimiento con los términos y requisitos de este
Reglamento y recomendar la accién correspondiente.

ARTICULO VII. EXCEPCIONES

Un profesional estard exento de los requisitos de educaciéon Continuada bajo las
siguientes circunstancias:

a.Sl se trata de un profesional que sufre de impedimentos fisicos, enfermedad o
circunstancias atenuantes que impidan la participacién del profesional en
actividades de educacién Continuada, siempre y tanto el profesional pueda
establecer que ha cumplido con los propdsitos del requisito de educacién
Continuada mediante métodos alternos. Es responsabilidad del profesional poner
a la Junta Examinadora en posicién de evaluar su situacion, presentando los
documentos y evidencia necesaria para hacer una determinacion en cada
instancia;

b.Un miembro de los Componentes de Reserva de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas
Activas en servicio activo regular que se encuentre fuera de Puerto Rico por un
periodo mayor a un afio estara exento de cumplir con los requisitos de educacién
Continuada durante ese periodo. Sera responsabilidad del profesional someter a
la Junta Examinadora la evidencia de servicio especificada en el Articulo 7 de la
Ley NUm. 8 del 20 de enero de 2010;
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c. Un miembro de la Guardia Estatal en servicio activo estatal estard exento de cumplir
con los requisitos de educacion Continuada durante ese periodo. Serd
responsabilidad del profesional someter a la Junta Examinadora la evidencia de
servicio especificada en el Articulo 7 de la Ley Nam. 8 del 20 de enero de 2010.

ARTICULO VIII. CONVALIDACION

Si un planificador profesional o en adiestramiento estuviese licenciado simultdneamente
en Puerto Rico y en otra jurisdiccion, se le podra acreditar para efectos de la renovacién de su
licencla en Puerto Rico aquellos cursos tomados para satisfacer los requisitos de educacién
Continuada en otras jurisdicciones, siempre y cuando la entidad reguladora de ese lugar exija
requisitos equivalentes a los de fa Junta Examinadora y el profesional asf los haya satisfecho.

ARTICULO IX. TRANSCRIPCION - FORMULARIO

Toda solicitud de renovacién de licencia a someterse ante la Junta Examinadora deberd
estar acompafiada de una transcripcion oficial de educacidn Continuada emitida por los
proveedores,

ARTICULO X. PRUEBA

Seré responsabilidad de cada profesional mantener prueba que pueda ser utilizada para
sustentar los créditos de educacion Continuada reclamados. La prueba que podra ser requerida
por la Junta Examinadora incluye, pero no estara limitada a:

a. Certificado expedido por el proveedor;

b.Descripcidn del curso;

c. Informacién que identifique al proveedor;

Cuando un planificador tomé cursos con un proveedor gue no haya sido certificado por
la Junta Examinadora, éste podra presentar una solicitud para la aprobacién o acreditacion de

dicho curso. La solicitud serd presentada en el formulario provisto por la Junta, que incluiré la
siguiente informacién:
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a. descripcion general del curso y cualquier material que el proveedor tenga
disponible que explique el contenido, el nombre del recurso, lugar, dia y hora,
nimero de horas contacto, pago por concepto de matricula y tiempo atribuible a
aspectos generales de una profesion u oficio ética, si aplica;

b. cualquier dato o evidencia sobre el proveedor o el curso que sea de utilidad para
que la Junta pueda evaluar el historial del proveedor y determinar si procede
acoger la solicitud.

De la solicitud y sus anejos debera surgir que el curso cumple con los requisitos de este
Reglamento. La solicitud a estos efectos no serd considerada si han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la fecha del curso, con excepcion de lo dispuesto en este Reglamento sobre la
acreditacion retroactiva,

La solicitud debe incluir una cuota seg(n lo establezca el Departamento de Estado, a tenor
con las disposiciones del Reglamento de Derechos a Pagar por Servicios de las Juntas

Examinadoras Adscritas al Departamento de Estado, Reglamento Nim. 4660, segliin enmendado,
o cualquier otro reglamento sobre el particular aplicable en el futuro.

ARTICULO XI. REGISTRO Y CERTIFICACION DE PROVEEDORES

Seccién 11.01, Registro

La Junta Examinadora mantendra un registro de las entidades y personas certificadas para
proveer cursos de educacion Continuada e informara a los profesionales la lista de los
proveedores certificados, al igual que la lista de entidades afiliadas.

Seccion 11.02. Requisitos para la certificacién de proveedores

La Junta Examinadora aprobara via resolucidén un procedimiento para la certificacion de
proveedores.

No sera requisito indispensable para ser certificado como proveedor que la entidad o
persona esté acreditado por un cuerpo acreditador de la educacion superior.
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Seccion 11.03. Cursos Acreditados

La Junta Examinadora acreditara aquellos cursos de educacion Continuada para cumplir
con los requisitos establecidos en el Reglamento Uniforme de Juntas Examinadoras Adscritas al
Departamento de Estado, Reg. 8644 de 2015, o cualquier otro reglamento sobre el particular
aplicable en el futuro.

ARTICULO XII. RECONSIDERACION DE DETERMINACIONES

Seccién 12.01. Junta Examinadora

Cualquier persona afectada que no esté conforme con la decisidn de la Junta Examinadora
hecha a tenor con este Reglamento tendra derecho a solicitar por escrito la reconsideracién de
la misma dentro del término de veinte (20) dias desde el recibo de la notificacién de la
determinacion del Junta Examinadora. Eltérmino de veinte {20) dias para presentar una mocién
de reconsideracion ante la Junta Examinadora es de cumplimiento estricto, prorrogable por justa
causa que se expondra en la mocién.

Dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha mocién, la Junta Examinadora
deberd considerarla. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de dichos quince (15} dias, el
término para solicitar, el término para solicitar revision ante el Tribunal de Apelaciones, a tenor
con la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, 3 L.P.R.A, §§ 2711, et seq., comenzars a
correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren los quince (15)
dias de su presentacién, segin sea el caso. Si la Junta Examinadora tomare alguna determinacion
en su consideracion, el término para solicitar revisién ante el Tribunal de Apelaciones empezard
a contarse desde la fecha en que la persona afectada reciba la decisién de la Junta Examinadora
resolviendo definitivamente la mocién de reconsideracion.

ARTICULO XIll. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si por virtud de legislacion o determinacion judicial cualquier disposicion de este Reglamento es
declarada nula o ineficaz en todo o en parte, la disposicién se tendré por no puesta y no afectard
la validez de las demds disposiciones, las cuales Continuadaran en todo su vigor y eficacia.
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ARTICULO X1V. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Seccion 14.01 Periodo de transicion

La Junta Examinadora prorrateara proporcionalmente las horas contacto requeridas cuando la
licencia del profesional deba ser renovada en o antes del 1 de enero de 2020. El periodo de
transicion para la vigencia de este Reglamento se prorrateard del siguiente modo:

a.Todo profesional cuyo periodo de renovacion expire entre el 1 de enero de 2018y el 31
de diciembre del 2018 deberd acumular 16 horas contacto, en caso de un
planificador profesional, 0 12 horas, en caso de un planificador en adiestramiento.

b.Todo profesional cuyo periodo de renovacion expire entre el 1 de enero del 2019 y el
31 de diciembre de 2019 deberd acumular 24 horas contacto, en caso de un
planificador profesional, 0 18 horas contacto, en caso de un planificador en
adiestramiento.

¢. Todo profesional cuyo periodo de renovacion expire posterior al 1 de enero del 2020
debera cumplir con la totalidad de las horas contacto requeridas en este
Reglamento.

Seccidon 14.02. Acreditacion Retroactiva

a. Para obtener la acreditacion serd necesario presentar una solicitud de conformidad
con los requisitos establecidos en el Reglamento Uniforme de Juntas Examinadoras
Adscritas al Departamento de Estado, Reg. 8644 de 2015, o cualquier otro reglamento
sobre el particular aplicable en el futuro.

b. De igual manera deberd incluir la certificacion del proveedor que acredite la
participacién del planificador en los cursos.

a. La Junta Examinadora determinara si estos cursos cumplen con los criterios
establecidos para su acreditacién y podra solicitar cualquier informacion adicional que
estime pertinente para tomar su determinacién.
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ARTICULO XV. VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30) dias después de su radicacién en el
Departamento de Estado.

/

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy ¢, de /w.izm e de 2016.
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