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!S ASAMBLEA 7 SESION 

LEGISLATIVA OR0INARIA 

(P. de la C. 3082) 

LEY 

LeyNum. S/ 
(Aprobadaen3!..de ~e20~ 

Para disponer respecto a la constituci6n del Colegio de Planificadores Profesionales de Puerto 
Rico, con el requisito de colegiaci6n obligatoria; especificar sus prop6sitos y facultades; 
determinar su reglamentaci6n y fijar sanciones por el ejercicio de la profesi6n en 
contravenci6n de esta Ley; entre otras cosas. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Los Planificadores Profesionales en Puerto Rico, como clase, se han mantenido siempre a 
la vanguardia respecto al cumplimiento de las exigencias y a la atenci6n de los problemas que 
atafien a su profesi6n ya los servicios que deben prestar. El 23 de noviembre de 1954, crearon la 
Sociedad Puertorriquefia de Planificaci6n, entidad que se ha mantenido activa en el cumplimiento 
de sus objetivos. Para la decada de los 90, sus miembros reconocieron que era necesario 
desarrollar nuevos instrumentos para potenciar un mejor servicio al pais y propiciaron y apoyaron 
la aprobaci6n de la Ley Num. 160 de 23 de agosto de 1996, mejor conocida como la "Ley para 
Reglamentar la Profesi6n de Planificador en Puerto Rico". Tanto la creaci6n de la Sociedad 
como de la Junta Examinadora han tenido resultados positivos para la comunidad puertorriquefia. 

Hoy, a la luz de la situaci6n econ6mica, social y financiera del pais y de las exigencias de 
calidad, honestidad y profesionalismo que estas imponen, los Planificadores Profesionales 
consideran oportuno, conveniente y necesario alcanzar un objetivo adicional: la creaci6n por Ley 
del Colegio de Planificadores Profesionales. El Colegio estara integrado por Planificadores 
Profesionales licenciados reconocidos por el Departamento de Estado, desarrollara y promovera 
conferencias, seminarios, congresos, simposios, foros, talleres, cursos de capacitaci6n y 
mejoramiento profesional, asi como estudios y proyectos dirigidos a fortalecer y ampliar el 
conocimiento tecnico y profesional de la disciplina y la competencia integral multidisciplinaria de 
sus colegiados, mediante un Programa de Educaci6n Continuada aprobado y avalado por la Junta 
Examinadora de Planificadores Profesionales, para los miembros del Colegio y ciudadanos 
interesados en la planificaci6n y el mejoramiento de la calidad de vida en Puerto Rico. La 
funci6n primordial del Colegio sera agrupar a la poblaci6n de Planificadores Profesionales para 
asegurar el fiel cumplimiento de la Ley y los reglamentos, dentro del marco etico para el interes 
publico, salvaguardando una mejor calidad de vida. 

Esta Ley, ademas, tiene como objetivo autorizar la celebraci6n de un referendum para que 
los Planificadores Profesionales del pais determinen si desean la creaci6n de la referida entidad. 
De ser en la afirmativa, se establecen los aspectos principales de c6mo la organizaci6n 
representara a los Planificadores Profesionales, adoptara el reglamento obligatorio para sus 
miembros respecto a, pero sin limitarse, el uso de firma y sello, c6digo de etica profesional, 
programa de educaci6n continuada, y asistira a la Junta Examinadora de Planificadores 
Profesionales del Departamento de Estado en el proceso de renovaci6n de las licencias. 
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATNA DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.-Titulo 

Esta Ley se conocera como la "Ley del Colegio de Planificadores Profesionales de 
Puerto Rico". 

Articulo 2. -Definiciones 

A los fines de esta Ley, los siguientes terminos tendran el significado que a 
continuaci6n se indica: 

(a) "Junta Examinadora" - significa la Junta Examinadora de Planificadores 
Profesionales de Puerto Rico. 

(b) "Colegio" - significa el Colegio de Planificadores Profesionales de Puerto Rico. 

(c) "ELA" - significa Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

(d) "Planificador Profesional" - significa una persona que posea una licencia valida, 
expedida por la Junta Examinadora de Planificadores Profesionales, para 
practicar como Planificador Profesional, conforme lo dispone la Ley Num. 160 
de 23 de agosto de 1996, segun enmendada. 

Articulo 3.-Autorizaci6n para la Constituci6n del Colegio 

Se autoriza a los Planificadores Profesionales con licencia para ejercer en el Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, conforme a los requisitos aplicables establecidos en la Ley 
Num. 160 de 23 de agosto de 1996 y en los reglamentos de la Junta Examinadora, a 
constituirse como entidad juridica bajo el nombre de "Colegio de Planificadores Profesionales 
de Puerto Rico" y, de asi decidirlo conforme a las directrices de esta Ley, disponer que dicho 
Colegio quede constituido juridicamente con los objetivos, funciones y facultades que esta Ley 
establece. 

Rico. 
La sede oficial del Colegio estara ubicada en el Area Metropolitana de San Juan, Puerto 

Articulo 4.-Prop6sitos del Colegio 

El Colegio de Planificadores Profesionales tendra los siguientes prop6sitos y objetivos. 

(a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de la 
comunidad puertorriqueiia. 

(b) Desarrollar e implantar programas de orientaci6n a la comunidad. 
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(c) Salvaguardar los derechos y velar por el cumplimiento de las 
responsabilidades de sus miembros en todo lo que se refiere al ejercicio 
de la profesi6n. 

(d) Proteger los intereses de sus miembros y promover su desarrollo 
profesional mediante adiestramientos y cursos de educaci6n continua, de 
conformidad con sus necesidades y con los requisitos que establezca la 
Junta Examinadora, con el asesoramiento del Colegio. 

(e) Promover y velar por el cumplimiento de los valores eticos que rigen la 
profesi6n y contribuir a la formulaci6n e implantaci6n de los canones de 
etica profesional. 

(f) Reconocer la actuaci6n y aportaci6n profesional destacada o meritoria y 
la colaboraci6n etica de los colegiados para con la instituci6n, la 
profesi6n y la comunidad puertorriqueiia. 

(g) Promover relaciones fratemales entre sus miembros. 

(h) Fortalecer el espiritu de colegiaci6n y el sentido de compromiso al 
estimular el desarrollo de una amplia y firme conciencia profesional. 

(i) Fomentar actitudes para el trabajo grupal y participativo de los 
colegiados. 

G) Favorecer el desarrollo de estrategias para la resoluci6n de problemas a 
traves de un comite con funciones modulares. 

(k) Estimular la excelencia en la practica de la planificaci6n profesional, a 
los fines de promover el desarrollo pleno de comunidades, y proteger al 
publico de aplicaciones inadecuadas de esta profesi6n. 

(1) Contribuir al adelanto del concepto y proceso de la planificaci6n en 
Puerto Rico. 

(m) Colaborar con la Asamblea Legislativa, los Municipios y las entidades 
gubemamentales en lo relativo a la legislaci6n y reglamentaci6n del 
ejercicio de la planificaci6n en Puerto Rico. 

(n) Llevar a cabo sus funciones de asesoramiento, en comisiones, rendir 
informes, ofrecer consultas tecnicas especializadas y realizar otras 
gestiones, cuando estas van dirigidas a la comunidad y al ELA, en 
representaci6n adecuada del interes publico. 
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(o) Colaborar con las instituciones educativas, universitarias y tecnol6gicas 
del pais hacia el adelanto de la educaci6n y el conocimiento sobre 
planificaci6n mediante la promoci6n, subvenci6n y desarrollo de 
investigaciones y estudios y la celebraci6n de actividades relacionadas. 

(p) Promover y establecer relaciones de intercambio con instituciones 
profesionales nacionales e internacionales que persiguen fines similares 
dentro de determinados canones de solidaridad y cortesfa. 

( q) Propulsar cualquier otra iniciativa que resulte en armonia con los fines 
de la instituci6n y los deberes y derechos que le confiere esta Ley. 

Articulo 5.-Facultades 

El Colegio tendra las siguientes facultades: 

(a) Subsistir y operar bajo su nombre. 

(b) Poseer y utilizar un sello oficial, el cual podra alterar, segun se disponga 
en su Reglamento. 

(c) Adoptar un Reglamento, segun se disponga en Asamblea General, el cual 
sera obligatorio para todos sus miembros, y someterlo a cualesquiera 
enmiendas necesarias de conformidad con las normas que en el mismo se 
dispongan. El Reglamento adoptado debera tener el aval de la Junta 
Examinadora de Planificadores Profesionales. 

( d) Demandar y ser demandado como persona juridica. 

(e) Adquirir derechos y bienes, muebles e inmuebles, mediante compra, 
donaci6n, permuta, legado o de cualquier otro modo legal; poseerlos, 
hipotecarlos, arrendarlos y disponer de los mismos en cualquier forma 
legal y de conformidad con su Reglamento. 

(f) Tomar dinero a prestamo y constituir garantias para el pago de los 
mismos. 

(g) Crear sistemas de seguro y fondos especiales de protecci6n, de 
participaci6n voluntaria. 

(h) Disponer, mediante Reglamento, el cobro de cuotas de colegiaci6n. 

(i) Ejercer las facultades incidentales necesarias o convenientes para cumplir 
con sus prop6sitos y objetivos de conformidad con esta Ley. 



5 

Articulo 6. -Representaci6n 

El Colegio de Planificadores Profesionales de Puerto Rico asumira la representaci6n de 
todos los Planificadores Profesionales autorizados por la Junta Examinadora para ejercer la 
profesi6n de planificador en Puerto Rico y tendra autoridad para hablar en su nombre y 
representaci6n, de acuerdo con los terminos de esta Ley y del reglamento que se aprobare. 

Articulo 7. -Canones de Etica 

El Colegio tendra facultad de establecer, previo a la consulta con la Junta Examinadora, 
y ratificaci6n en Asamblea General, un C6digo de Etica que regira la conducta de todos los 
Planificadores Profesionales en Puerto Rico. 

Este Articulo debe interpretarse en concordancia con el inciso (j) del Articulo 5 de la 
Ley Num. 160 de 23 de agosto de 1996, a fin de que el C6digo aqui establecido sea el marco 
de referencia para la Comisi6n de Etica que nombre la Junta Examinadora para entender en 
estos asuntos. 

Articulo 8.-Facultad de Investigaci6n Especial 

El Colegio tendra facultad, segun se especifique en su Reglamento, para investigar, por 
iniciativa propia o a solicitud de una parte, mediante la presentaci6n de una queja, toda 
actuaci6n en el ejercicio de la profesi6n de cualquiera de sus miembros que pueda implicar una 
violaci6n de los canones de etica y de las leyes que la rigen. Luego de dar a las partes 
interesadas la oportunidad de ser oidas, si encontrase causa fundada de una posible conducta 
antietica o ilegal, debera presentar la correspondiente querella ante la Junta Examinadora. Lo 
aqui dispuesto no debera interpretarse como una modificaci6n o limitaci6n de la facultad de la 
Junta Examinadora para iniciar por cuenta propia una investigaci6n o un procedimiento 
disciplinario cuando asi lo estime oportuno. 

Articulo 9. -Sellos 

Todo documento dentro de la practica de la planificaci6n que se certifique ante la 
agencia gubernamental correspondiente, llevara adherido un sello que sera adoptado y 
expedido por el Colegio de Planificadores Profesionales de Puerto Rico, a raz6n de cinco 
(5.00) d6lares o un (1.00) d6lar por cada mil (1000) sobre el valor del trabajo profesional, el 
numero que resultare mayor. Dicho sello sera adherido por los profesionales responsables del 
documento original y presentado en cualquier agencia gubernamental, se considerara como 
adheridos en cualquier otra entidad del Gobierno de Puerto Rico. 

Articulo 10. -Exenci6n Contributiva 

El Colegio de Planificadores Profesionales, como entidad sin fines de lucro, estara 
exento del pago de toda clase de contribuciones, impuestos, patentes o arbitrios en la 
jurisdicci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 
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Articulo 11.-Requisitos para Pertenecer al Colegio 

Toda persona que interese pertenecer al Colegio debera poseer una licencia expedida 
por la Junta Examinadora, conforme a lo establecido en la Ley Num. 160 de 23 de agosto de 
1996, segun enmendada. La referida licencia debera estar al dia y el planificador profesional 
debera haber cumplido con los requisitos de renovaci6n que le sean aplicables. Toda persona 
que desee ejercer la profesi6n de Planificador Profesional, debera pertenecer al Colegio de 
Planificadores Profesionales. 

Articulo 12.-Colegiaci6n Obligatoria para Ejercer la Planificaci6n Profesional 

(a) Transcurrido un afio desde la constituci6n del Colegio, segun se dispone 
en el Articulo 3 de esta Ley, ninguna persona que no sea miembro del 
mismo podra ejercer como profesional de la Planificaci6n Profesional en 
Puerto Rico. A partir de la constituci6n del Colegio, en intervalos de 
quince (15) dias y durante tres (3) meses, se publicaran edictos en por lo 
menos dos (2) peri6dicos de circulaci6n general en Puerto Rico, 
notificando a los Planificadores Profesionales que ejercen en el pais 
sobre tal disposici6n. 

(b) Ninguna agencia, o dependencia del Gobiemo del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico contratara, convendra, pactara, solicitara o aceptara 
servicios de Planificador Profesional de parte de personas naturales o 
juridicas que no cumplan con los requisitos establecidos en esta Ley y en 
los reglamentos que se aprueben de conformidad con ella. El Colegio 
queda por esta disposici6n facultado para 1mciar la acci6n 
correspondiente a los fines de que se cumpla con esta Ley. En caso de 
que se trate de una persona juridica, la acci6n podra ser incoada, tanto 
contra esta, como contra cualquier persona asociada, contratada o 
empleada por aquella que este ejerciendo 1a·p1anificaci6n profesional, sin 
cumplir con los requisitos que por Ley se requieren para ello. 

Articulo 13.-Organizaci6n y Gobiemo 

(a) Los destinos y decisiones del Colegio se regiran, en primer termino, por 
las resoluciones y los acuerdos validos de su Asamblea General; y en 
segundo termino, por las determinaciones y los acuerdos validos de los 
cuerpos directivos de la instituci6n. 

(b) La primera Junta de Directores del Colegio sera elegida en la Asamblea 
Constituyente, mediante votaci6n secreta, llevada a cabo entre las 
personas asistentes a esta. Dicha Junta de Directores estara integrada, 
como minimo, por una presidencia, una vicepresidencia, una secretaria, 
una subsecretaria, una tesoreria, una subtesoreria y tres vocales. En 
adelante, los miembros de la Junta de Directores seran electos en 



7 

Asamblea General, conforme los procedimientos que el Colegio 
establezca mediante reglamento. 

( c) El Reglamento del Colegio dispondni todo lo que sea necesario para el 
fiel cumplimiento de los propositos para los cuales se establece el 
Colegio, incluyendo, entre otras cosas, lo concerniente a la composicion 
y el nombre de sus cuerpos directivos; los procedimientos de admision; 
las funciones, deberes y los procedimientos de todos sus organismos y 
oficiales; las convocatorias, la fecha, el quorum, la forma y los 
requisitos de las asambleas generales o extraordinarias y de las sesiones 
de los cuerpos directivos; las elecciones de directores(as) y oficiales; los 
comites; los terminos de todos los cargos; las vacantes y el modo de 
cubrirlas; el presupuesto; la inversion de fondos y la disposicion de 
bienes del Colegio. El Reglamento dispondra, ademas, para que el 
Colegio efectue al menos una asamblea ordinaria cada afio. Los terminos 
de la Junta de Directores, incluyendo su Presidencia y Vicepresidencia, 
no excederan de dos (2) terminos de dos (2) afios consecutivos. 

Articulo 14. -Cuotas 

(a) La cuota anual del Colegio sera fijada en la Asamblea Constituyente 
dispuesta en el Articulo 18 de esta Ley, por voto mayoritario que no 
podra ser menor del diez ( 10 % ) por ciento del numero total de los/las 
profesionales con licencia para ejercer la Planificacion Profesional en 
Puerto Rico. Di cha cuota podra variarse de tiempo en tiempo si asi lo 
dispusiere una mayorfa de dos terceras (2/3) partes de los colegiados y 
colegiadas asistentes a una Asamblea General citada a tales fines. El 
quorum minimo en una asamblea para variar la cuota sera el que fije el 
Reglamento, pero no podra ser menor de una cuarta ( 1/ 4) parte del 
numero total de los miembros colegiados activos. 

(b) Todo colegiado o colegiada que cese en la practica activa de la 
planificacion profesional en Puerto Rico para dedicarse a otras 
actividades, para ausentarse de Puerto Rico o para retirarse de la 
practica de la profesion, podra continuar siendo miembro del Colegio o 
podra darse de baja mediante solicitud jurada al efecto presentada a la 
Junta de Directores. El colegiado o la colegiada que se acoja a esta 
ultima opcion no vendra obligado a pagar cuotas durante el periodo de 
inactividad voluntaria, pero tampoco tendra derecho a los beneficios que 
el Colegio ofrezca a sus miembros, ni podra ejercer la planificacion 
profesional en Puerto Rico. El colegiado o colegiada notificara tambien 
a la Junta Examinadora, con copia de su solicitud de baja, a los fines de 
que la licencia le sea inactivada, excepto cuando dicha licencia sea 
requerida por las autoridades correspondientes para la practica de la 
Planificacion Profesional en otra jurisdiccion, lo cual debera justificarse 
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debidamente. El colegiado o la colegiada no podni reintegrarse a la 
pnictica activa de la profesion en Puerto Rico, hasta tanto reactive su 
colegiacion y su licencia. No surtini efectos ninguna solicitud de baja 
que no haya sido notificada a la Junta Examinadora. 

Articulo 15.-Suspension del Ejercicio de la Planificacion Profesional 

La falta de pago de la cuota anual por cualquier colegiado o colegiada en la fecha final 
que para tal pago se fije por Reglamento, conllevara la suspension como miembro del Colegio 
y la suspension de la licencia para ejercer la Planificacion Profesional, la cual sera decretada 
por la Junta Examinadora a peticion del Colegio. El procedimiento para estas suspensiones 
sera establecido por Reglamento por la Junta Examinadora y la decision final de esta podra ser 
revisada judicialmente a solicitud de la persona afectada adversamente, conforme lo dispuesto 
por esta Ley, la Ley Num. 160 de 23 de agosto de 1996, segun enmendada yen la Ley Num. 
170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento 
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Mientras dure la 
suspension, la persona no podni ejercer la Planificacion Profesional, pero la Junta 
Examinadora la rehabilitara total e inmediatamente, una vez la persona pague todo lo que 
adeude. Las suspensiones temporeras o revocaciones permanentes que sean finales y firmes, 
decretadas contra un planificador profesional · por la Junta Examinadora y por las causas 
consignadas en el c6digo de etica, conllevaran tambien la suspension automatica de aquel o 
aquella como miembro del Colegio por todo el tiempo que dure la suspension o revocacion 
decretada por la Junta Examinadora. A tales efectos, la Junta Examinadora notificara 
oficialmente y por escrito al Colegio, en un plazo no mayor de quince (15) dias laborables, de 
tales suspensiones o revocaciones. 

Articulo 16.-Objeciones al Uso de Aportaciones 

Los Planificadores Profesionales tendran el derecho de objetar el uso de sus cuotas u 
otras aportaciones por parte del Colegio para efectuar actividades en las que medien intereses 
politico-partidistas, ideol6gicos, sectarios, sindicalistas, religiosos, sexistas, racistas o 
clasistas. A tales fines, el Colegio estructurara en su Reglamento un procedimiento, que sea 
simple y de facil implementaci6n para quien interese objetar, conforme a los parametros 
constitucionales aplicables. 

Articulo 17. -Penalidades 

El ejercicio de la planificaci6n profesional en contravencion de las disposiciones de esta 
Ley, constituira delito menos grave y, convicta que fuera la persona, sera sancionada con una 
multa no menor de mil (1,000) dolares ni mayor de cinco mil (5,000) d6lares. 

Articulo 18.-Disposiciones Transitorias 
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Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de vigencia de esta Ley, y para el 
objetivo indicado en su Articulo 3, la Junta Examinadora, en consulta con la Sociedad 
Puertorriqueiia de Planificaci6n, nombrara una Comisi6n de Referendum. 

(a) La Comisi6n de Referendum tendra como funci6n principal celebrar un 
referendum mediante el cual se decidira si se acepta o no la colegiaci6n 
compulsoria. Dicha Comisi6n debera orientar a todos los Planificadores 
Profesionales sobre los prop6sitos y consecuencias del referendum, y 
debera efectuar el mismo de conformidad con esta Ley. La Comisi6n 
diseiiara y adoptara aquellos mecanismos que juzgue necesarios para la 
consulta y el escrutinio, pudiendo escoger para la celebraci6n de la 
primera ronda exclusivamente, la consulta en asamblea o la consulta via 
postal. 

(b) Una vez constituida la Comisi6n, la Junta Examinadora le proveera una 
lista actualizada con el nombre, direcci6n y n6.mero de licencia de los 
Planificadores Profesionales con autorizaci6n para ejercer la profesi6n en 
Puerto Rico y con la obligaci6n, de conformidad con esta Ley, de 
integrarse al Colegio. 

( c) Dentro de los cuarenta y cinco ( 45) dias despues de su constituci6n, la 
Comisi6n de Referendum publicara un aviso sobre la celebraci6n del 
referendum y los prop6sitos de este. Este se publicara en, por lo menos, 
dos (2) ocasiones, en dos (2) diarios de circulaci6n general en Puerto 
Rico. 

( d) A partir de la publicaci6n del ultimo aviso sobre la celebraci6n de la 
consulta, la Comisi6n tendra un termino improrrogable de ciento veinte 
(120) dias para realizar la misma. La consulta se realizara, ya sea 
mediante asamblea o por via postal, mediante el voto secreto, directo e 
individual de cada Planificador Profesional, marcando en una papeleta si 
acepta o no la colegiaci6n obligatoria. 

( e) Para aprobar el quorum de esta primera consul ta se requerira la 
participaci6n del cincuenta (50) por ciento mas uno (1) de los 
Planificadores Profesionales licenciados y certificados como activos por 
la Junta Examinadora. Asi tambien, para la aprobaci6n de la colegiaci6n 
obligatoria en esta primera consulta se requerira el voto afirmativo del 
cincuenta (50) por ciento mas uno (1) de los participantes de la votaci6n. 

(f) En el caso de que en la primera consulta no se logre el por ciento de 
participaci6n requerido, la Comisi6n escogera una nueva fecha dentro de 
los pr6ximos sesenta (60) dias para celebrar una segunda consulta con 
iguales prop6sitos. Esta segunda consulta, sera mediante asamblea 
exclusivamente y requerira la participaci6n minima del treinta y tres (33) 



por ciento de los Planificadores Profesionales licenciados y certificados 
como activos por la Junta Examinadora. Se requerira el voto a favor de 
la colegiacion del cincuenta (50) por ciento mas uno (1) de los 
participantes en la votacion para considerarse aprobada dicha opcion. 
De no lograrse nuevamente el por ciento de participacion y/o no obtener 
el por ciento afirmativo necesario, la opcion de colegiacion en esta 
segunda consulta, se entendera que los Planificadores Profesionales 
rechazaron la creacion del Colegio, seg(.m dispuesto en esta Ley. 

(g) De ser afirmativo el resultado del referendum dispuesto, la Comision de 
Referendum se convertira en Comision de Convocatoria a la Asamblea 
Constituyente del Colegio de Planificadores Profesionales de Puerto 
Rico. En tal caracter, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la 
fecha en que se certifique el resultado afirmativo del referendum, la 
Comision convocara a una Asamblea Constituyente a todos los 
Planificadores Profesionales que para esa fecha tengan derecho a ser 
miembros del Colegio, para elegir la primera Junta de Directores, 
mediante la publicacion de una convocatoria sobre el particular en no 
menos de dos (2) periodicos de circulacion general en Puerto Rico. La 
Asamblea Constituyente se efectuara en la ciudad de San Juan, Puerto 
Rico, no antes de quince (15) dias despues de la publicacion de la 
Convocatoria. Constituira quorum para esa primera Asamblea 
Constituyente el cincuenta (50) por ciento mas uno (1) de los 
Planificadores Profesionales con derecho a ser miembros. De no 
lograrse dicho quorum, se convocara a una proxima Asamblea 
Constituyente, para la cual constituira quorum el numero de los 
Planificadores Profesionales presentes. 

(h) La primera Junta de Directores sera elegida de conformidad con lo 
dispuesto en el Articulo 13 de esta Ley y esta tendra como tarea inicial y 
prioritaria redactar el Codigo de Etica, el cual debera estar listo, no mas 
tarde de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que la Junta 
quede constituida. 

(i) La Secretarfa Auxiliar de Juntas Examinadoras del Departamento de 
Estado coordinara, en consulta con la Sociedad Puertorriquefia de 
Planificacion, la contratacion de todos los servicios y recursos necesarios 
para celebrar la consulta y, en caso de proceder, la Asamblea 
Constituyente facturara por ello a la Sociedad, quien tendra la 
obligacion de sufragar todos los costos en que se incurra a ese respecto. 

Articulo 19 .-Separabilidad 
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Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de esta Ley o su aplicaci6n a 
cualquier persona o circunstancia fuere declarado inconstitucional por un tribunal con 
jurisdicci6n, la sentencia dictada no afectara ni invalidara las demas disposiciones de esta Ley. 

Articulo 20. -Vigencia 

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. No obstante, 
de no obtenerse mediante el referendum aprobado en esta legislaci6n la mayorfa requerida a 
favor de la colegiaci6n, esta Ley quedara sin efecto. 

Presidente def Senado 

DEPARTAMENTO DE ESTADO 
Certificaciones, Reglamentos, Registro 

de Notarios y Venta de Leyes 

Presidente de la Camara 

Certifico que es copia fiel y exacta del original. 

Fecha: ---=r==-=~-==--==--"=\-r--+~ 

Firma: -~~F~~==~;:::t:t==~-­
Fr 

Secretario Auxiliar de Servicios 


