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Rl:.GLAMENTO DE LA JUN1 A b:XAMINADORA DE Sccrct:uia de Estadl\l 

PLANTFJCADORES PROFESIONALES DE PUERTO~~..... ?) =--
For:~ ,_ 1 

Sccrctario Auxiliar de Sen•icios 

ARTICULO l - DISPOSICIONES GENERALES 

El prop6sito de este Reglamento es regu lar las operaciones y la 

administraci6n de la Junta de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Num. 160 del 

23 de agosto de 1996, segun enmendada. 

A. Titulo 

Este conj unto de reglas sc conocera como el "Reglamento de la 

Junta Examinadora de Planificadores Profesionales de Puerto 

Rico". 

B. Definiciones 

Para prop6sito de este Reglamcnto, se util izar{m las siguientes 

definiciones: 

l. Junta 

Junta Examinadora de Planil"icadores Profosionales de Puerto 

Rico, creada por la Ley N(11n. I 60 de! 23 de agosto de 1996, 

segun enmendada. 

2. Ley 

La Ley Num. 160 del 23 de agosto de 1996, segun enmenclada, 

rnediante la 1,ey 124 clel 19 de septiembre de l 997. 

3. Proctors 

Persona seleccionada por la Junta para ayudar a los miembros 

de esta en los examenes y en los procedimientos de los 

examenes. 

4. Rcglamento 

Reglamento de la Junta Exam inadora de Planificadores 

Profesionalcs de Puerto Rico. 

C. Base Legal 

El presente Reglamcnto se promulga tomando como base legal, 

entre otros, Jos Arliculos 5, 6, 8, 9, 10, I I, 12 y 16 de la Ley Num. 

160 del 23 de agosto de 1996, segun enmendada, mediante la Ley 

N(1m. 124 del 19 de septiembre de 1997. 



D. Prop6sito 

El proposito de este Reglamento es regir la operaci6n y 

admin_istraci6n de la Junta, de acuerdo a dispueslo en la Ley 

Numero 160 <lei 23 de agosto de 1996, scgun enmcndada y de la 

Ley 1umero 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada. 

E. Disposiciones Conflictivas o Contradictorias 

S i un requisito establecido por cualquier disposici6n de este 

Reglamento es mas o menos restricti vo que un requisito 

establecido por cualquier otra disposicion de este Rcglamento, cl 

requisito mas restrictivo predominar:i. 

F. Clausula de Separabilidad 

Si un tribunal declara ilegal o inconstitucional cualquier 

disposici6n de este RcglamenlO, dicha decla raci6n no afectara las 

demas disposiciones del Reglamcnto por considerarsc cada una 

por scparado. 

G. Dcrogaci6n 

Este Reglamento anula cualquicr otra disposicion, rcsoluci6n, 

acuerdo o rcglamentaci6n anterior, la cual contradiga e l mismo, 

excepto segun se prove<! en el Articulo 19 di! la Ley Num. 160 <lei 

23 de agosto de 1996, scgun enmcndada. 

ARTICULO II - JUNTA EXAMINADORA 

A. Constituci6n de la Junta 

I . La Junta cstara constiluida por cinco (5) miembros que seran 

nombrados por el Gobemador con el consejo y conscntimiento 

del Senado de Puerto Rico. Uno (I) de los miembros 

representara el interes publico y otro reprcsentara la Junta de 

Plani ficaci6n de Puerto Rico. 

El Secrctario de Estado de Puerto Rico dcsignara como Oficial 

de Enlace, aquella persona que determine para coordinar las 

funciones de la Junta, demro de la cstruct:ura administrativa 

<lei Depan.amento de Estado, Ofrcina de Juntas Examinadoras. 

Las facultades c int<.:rvenci6n de la persona as[ designada, 

cstaran cnmarcadas dcmro de los proccdimientos y 

limitaciones de la Ley y el Reglamento. 
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2. Los Oficiales de la Juma seran cl Presidente y el Secretario. 

3. La Junta celebrara clecciontJs, por votaci6n secreta, entre sus 

miembros, durante la sesi6n regular del mes de agosto de cada 

afio para elegir sus oficiales. 

4. En caso de una vacante entre los oficiales de la Junta, se 

seguira el orden de sucesi6n establecido en los deberes de los 

oficiales y la Junta e legira en su pr6xima reunion o rdinaria, de 

entrc sus miembros, la pos ic icin quc qucde vacante. Dicha 

vacantc sera cubicrta por el tcm1ino no cumplido del miembro 

que la ocasione. 

B. Scsiones de la Junta 

I. Reunioncs de la Junta 

La Junta celebrara por lo menos una ( I) reuni6n mensual, 

siempre que haya asuntos quc considerar. Podra celebrar. 

ademas. aquellas rcuniones cx"traordinarias quc sean necesarias 

para la tramitacicin de los asuntos. 

2. Convocatorias 

Las convocatorias a rcuniones regularcs de la Junta se cursaran, 

por lo mcnos. con una semana de anticipaci6n. Las reuniones 

extraordinarias, ya scan a peticicin de tres (3) de sus miembros 

o por la dcterminaci6n del Presidentc, requeriran previa 

convocatoria a sus miembros cursadas con no menos de 

veinticuatro (24) horas de anticipaci6n a la misma. Las 

convocatorias a reuniones extraordinarias deber:in incluir la 

agenda de los asumos a tratarse en dicha reunion, y esta se 

limitani a la discusion de dichos asuntos. Solamente, podr:i 

alterarsc la agenda en una reuni6n extraordinaria, con In 

autorizacicin una.nime de la Junta en plcno. 

3. Quorum 

Tres (3) miembros de la Junta constiruiran quorum, para 

celebrar cualquier reunion y para la consideraci6n de asuntos 

bajo su jurisdicci6n. 
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C. Dcberes del Presidentc: 

I. Representar a la Junta en todos los actos relacionados con estu, 

o nombrar de enu·e los miembros de la Junta un representantc 

que lo sustiruya en caso de quc cl Secretario no pueda hacerlo. 

2. Coordinar las labores de Ia Junta y prcsidir las reuniones. 

3. Convocar, a traves de Ia Secretaria de la Junta del 

Departamento de Estado, a reumones ordinarias y 

extraordinarias de la Junta, seg(111 sea el caso. 

4. Firmar junto con cl Secretario. las actas de las rcuniones de la 

Junta. 

5. Finnar junto con el Secretario de la Junta y en representaci6n 

de la Junta las licencias, denegaciones, cancelaciones y dem:!ts 

documentos oficiales emilidos por la Junta. 

Velar porque se apliquc la politica establecida por la Junta. la 

Ley y este Reglamcnto. 

D. Deberes del Secretario: 

Son deberes y atribucioncs del Secretario: 

I. Sustituir al Presidente en caso de ausencia, rcnuncia. 

incapacidad o muertc de este. 

2. Colaborar con el Presidentc en el ejcrcicio de sus deberes y 

atribuciones. 

3. Redactar y subscribir con el Presidente, las Actas de las 

sesiones de la Junta, las convocatorias v demas documentos 

relacionados con las funciones de la Junta. 

4. Velar porque las actas de las scsiones de la Junta scan 

debidamente custodiadas, y que las convocatorias y demas 

documentos rclacionados con las funciones de la Junta se 

cfectuen de acuerdo a la Ley y a esle Rcglamento. 

S. Velar porque cl DcpartamenLo de Estado. a traves del Oficial 

de Enlacc, provea locales apropiados para administrar los 

examl!nes ofrecidos por la Junta, y procurar el mobiliario, 

materialcs y personal que sen nccesario. 

6. Velar por la preparaci6n. custodia de los registros de 

Planificadores Profosionalcs. las Iistas y todos los demas 
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registros incluidos en la Ley y en este Reglamcnto. Estos 

documentos son preparados por personal del Departamento de 

Estado a traves del Oficial de Enlace. 

7. Anualmente, al cierre del afio fiscal, rendira al Gobernador un 

informe sabre los trabajos de la Junta, en el cual indicara las 

licencias expedidas, denegadas y rcvocadas, los asuntos 

tratados y considerados durante e l afio en que corresponda 

dicho informe y las recomendaciones que estime deben 

adoptarse para la mas eticaz aplicaci6n de la Ley. 

E. Deberes de los J\IJ'iembros de la Junta 

Son deberes y atribuciones de los Miembros de la Junta: 

l . Velar que se instrumente la politica establecida por la Junta, la 

Ley y este Reglamento. 

2. Colaborar con los oficiales de la Junta en cl cjercicio de sus 

dcberes y atribuciones. 

3. Sustituir a cualquier oficial de la Junta en el caso de ausencia, 

renuncia, incapacidad o muerte de este. 

4. Velar y cooperar en la redacci6n y subscripci6n de la Actas de 

las reuniones de la Junta, las convocatorias y demas 

documentos relacionados con las funciones de la Junta. 

5. Velar por la custodia de todas las Actas de las sesiones de la 

Junta, las convocatorias y demas documentos re lacionados con 

las funciones de la Junta. 

6. Cooperar en la gesti6n de proveer locales apropiaclos para 

administrar Jos examenes ofrecidos por la Junta y procurar cl 

mobiliario, materiales y personal que sean necesario. 

7. Cooperar en la preparaci6n, mantenimiento y custodia de los 

registros de Planificadores Profesionales, a l igual quc las listas 

y registros incluidos en la. Ley. 

8. Cooperar en la redacci6n y claboraci6n del lnforme anual al 

Gobernador sabre los trabajos de la Junta. 

ARTlCULO III - ARCHlVOS Y REGISTROS DE LA JUNTA 

El Secretario tendra a su cargo los archivos y registros de la Junta, 

coordinando este trabajo con la Secrelru:ia de la Junta. La Secretaria 
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de Ia Junta sera responsable por Ia o;-ganizaci6n y conservaci6n de 

los mismos de acuerdo a la Ley Num. 5 del 8 de dicicmbre de 1955, 

segun enmendada. 

A. Record individual de Aspirantcs 

Se mantendra el e::xpediente individual de cad a sol icitante o 

aspirante a licencia en un folio o sabre individual. Una vez 

expedida la licencia solicitada, el expediente individual pasara a 

formar parte del Registro Oficial que corresponda. 

B. Registro Oficial 

La Junta mantcndra un Registro Oficial que contendra una lista de 

las licencias emitidas por la misma. 

Este registro contendra una rdaci6r,, con nurneraci6n con-elativa, 

de las licencias otorgaJas autorizando a ejercer la profesi6n de 

Planificador Profesional y de Planificador Profesional con 

Licencia de Reciprocidad. 

La lista del Registro Oficial se detallara en orden de Licencia, 

segun establecida al momenta de aprobaci6n de la Ley y este 

Reglamento. 

Sera responsabilidad de esta Junta emilir un carne de 

identificaci6n, donde ci::iramente indique el status de licencia del 

Planificador Profesional. 

Los expedientes individuales en este Registro estanin disponfoles 

para revision o se podran e:nitir co;.ias de los docume:1tos de los 

mismos por petici6n escrita de la parte interesacia, excepto 

aquellos documentos qu-e esten protegidos como confidencial por 

virtud de la ley aplicable. 

Este registro contendra, como minimo la siguiente infonnaci6n: 

I. Nombre, fecha de nacimiento, ni'.rmero de Segura Social y 

direcci6n. 

2. Fecha de la (s) solicitud (es). 

3. Numero de la solicitud y numero de Regislro Oficial. 

4. Examenes que haya tornado, notas obtenidas y numero de 

horas de examen. 
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a un curso de una universidad o colegio no incluido en los 

registros del Articu lo Ill , Incise C. I y C.2, de este Reglamento 

la Junta debera, como minima. evaluar y obtener la siguiente 

evidcncia o documentaci6n: 

(a) Reconocimiento y aprobaci6n del curso por parte de! estado 

o pafs donde radica el colcgio o univcrsidad. 

(b) Descripci6n de los cursos individualcs en el curricula de! 

curso en particular. 

(c) Certificaci6n de) rector, decano u oficial competente de! 

colegio o universidad en evaluacicin n los efeetos de que los 

curses llcnen los requisites exigidos por la AlCP o APA. 

D. Registro Interestatal 

l. La Junta m:mtendra un registro de los Planificadores 

Profesionales licenciados que bay:m 1101ificado que se 

encuentran n:sidiendo fi.Jcra de Puerto Rico. 

2. La Junta mantendra un registro de aquellos estados, territories 

o posesiones de los Estados Unidos de America, o pais 

extranjero, que conccda, sin excepci6n alguna, los mismos 

dcrechos a los Planificadores Profesionales autorizados a 

ejercer la profesicin en el Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico. Para ser incluido en este registro. cl Secretario de Estado 

o funcionario autorizado del Estado, territorio o posesi6n del 

pafs de que se tra ta, deber:'.l cmitir una certificaci6n oficial 

escrita. que garanticc a los profesionales de Puerto Rico los 

mismos derechos que aqui habran de concederse a sus 

ciudadanos. 

3. Registro Permanente 

I. La Junta establecera un Rcgistro Permanente en el cual se 

incluiran aquellas personas que hayan solicitado licencia 

conforme a las disposiciones de la Ley 160 del 23 de 

agosto de 1996, seg(m enmendada y de este Reglamento. 

Dicho Registro Permanente cstara disponible para 

revision, por cita previa. a cualquicr persona interesada. 
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5. Calilicaciones de su preparacion academica y experiencia. 

6. Fecba (s) en que la Junta tome (haya tornado) la accion que 

co1Tesponda a su solicitud. 

7. Fccha de expedicion de la liccncia. 

La Junta publicara dos (2) ,cces al aiio una lista del Registro 

Olicial. conteniendo unicamente el nombre del profesional, su 

n(1mero de Licencia y su direcci6n. Copia de estas listas le seran 

enviadas al Secretario de Estado de Puerto Rico, a la Sociedad 

Puertorriqueiia de Planificacion y a cualquier otra entidad 

profesional que la Junta determine. Asimismo. estaran disponibles 

a cualquier persona o cntidad que asi lo intcrcsc y solicite. Dicha 

solicitud dcbcra venir acompafiada de una declaraci6n jurada a los 

cfcctos de que la referida lista no sera reproducida o uti lizada para 

lines o propositos comerciales. acompaiiada de un Comprobante 

de Rentas lntemas por valor de trescientos d6larcs ($300). 

La Sociedad Pue1torriqudia de Planificaci6n revisara dichas listas 

y notificara a la Junia dentro de los dos (2) meses siguientes o lo 

fccha de recibo, cualquier observacion a cstas, para la corrcccion 

o investigacion que corresponda. 

C. Registro de Colegios y Universidades Reconocidas 

I. La Junta mantendra en sus archivos un rcgistro de todos los 

colegios, universidades y cursos rclacionados a la pbn ificaci6n 

que hayan sido rcconocidos y aprobados por el Consejo de 

Educaci6n Superior de Puerto Rico. 

2. La Junta mamendra en sus archivos un registro con coda la 

documcntaci6n necesaria rcspecto a los colcgios y univer

sidades acreditadas, cuyos cursos hayan sido reconocidos por 

la "American I nstilute of Cc1ti fied Planners" (AlCP). A rnerican 

Planning Association (APA)) otras cmidades acredicadoras. 

3. la Junta, si asi lo considera nccesario. podra mantener, con 

caractcr de referencia, un rcgistro con la documentacion 

neccsaria respecto a los colegios y univcrsidades no incluidas 

en los registros anlcriores, cuyos cursos hayan sido cvaluados y 

reconocidos por la Junta. Para poder extender rcconocimiento 
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2. El Registro Permanente comendra como minimo la 

siguiente in formaci6n: 

(a) Nombre, edad, numero de Seguro Social. direcci6n y 

telefono. 

(b) Fecha de la (s) solicitudes 

(c) Profesi6n :i la cual pertenece. 

(b) Numero de la solicilud y nl'.1111ero de Registro Oficial. 

(c) Fecha (s) en que lo Junta tome (haya tornado) lo 

accion que corresponda a su solicitud. 

(d) Fecha de inclusion en el Registro Permanente. 

ARTlCULO TV - SOLICTTVD DE LTCENCIAS 

A. Concesion de Licencias 

I . Toda solicitud de Jicencia debera efeccuarsc en aqucl 

formulario que provea la Junt:i a esos etectos. Dicha solicitud 

debera ser Herrada en todas sus panes y venir acompaiiada de 

todos los documentos requeridos en la misma y estar conformc 

a las disposieioncs clel Artfculo 9 de la Ley Num. 160 del 23 de 

agosto de 1996, segun enmendada. 

2. Conforme a lo establecido para el primer :iiio de , igencia de la 

Ley Num. 160 del 23 de agosto de 1996, segun enrnendada la 

Junta Examinadora de Planificadores Profesionales reconoccra 

loclo certificado emitido por la SPP. No obstante, la Junta 

podra requerir informaci6n adicional que sea pertinente a cada 

solicitante para su evaluaci6n. 

3. Las solicitudes recibidas ser.in evaluadas y clasificadas por la 

Junta, conforme a las disposiciones del Rcglamento Num. 41 56 

del l de marzo cit: 1990 del Dcpartamenl.o de Estado, en sesi611 

ordinaria o extraordinaria. La decision tomada por la Junta sc 

le noti ficara por escrito al solicitante. Si la misma ha sido 

rechazada, se le enviara notificaci6n escrita que contenga la 

explicacion de la raz6n por la cual no ha sido aceptado. 

B. Renovaci6n de Lict:ncia 

I. Toda soliciLUd de renovaci6n de licencia debera electuarse en 

aquel fonnulario que provea la Junta a esos efectos. Dicha 
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solicirud debera scr llenada en lodas sus panes y venir 

acompanada de todos los documentos rcqucridos en la misma y 

estar conforme a las disposiciones del Articulo l.0 de la Ley 

N(1m. 160 del 23 de agosto de 1996, seg(111 enmendada. 

2. Las solicitudes recibidas scran evaluadas y clasificadas por la 

Junta. lo antes posible, en scsi6n ordinaria o e>,._'traordinaria. La 

decision tomada por la Junta se le notificar.i por escrito al 

solicitante. Si la misma ha sido rechazada, se le enviara 

notificaci6n escrita que contenga la explicaci6n de la raz6n por 

la cual no ha sido aceptada. 

ARTICULO V - PROCEDlMIENTO DE EXAME ' 

A. Solicitudes 

Toda Solicitud de Examen debera efectuarse utilizando aquel 

formulario que provea la Junta a estos efoctos. Dicha solicitud 

dcbera ser llenada en todas sus partes, ser radicada con sescnta 

(60) dins de antclaci6n a la fccha del examen y venir acompafiada 

de los siguiemes documentos. 

I. Los derechos corrcspondientes. mencionados en el Articulo X. 

de este Reglamemo, seran en la fonna de un comprobante del 

Departamento de Hacienda de Puerto Rico, a nombre del 

Departamento de Estado, Junl.n Examinadora de Plru1ificadores 

Profesionales de Puerto Rico. 

2. Copia del Certifieado o Diploma de Graduaci6n, debidamente 

certificada por la Universidad quc corresponda. En el caso de 

estudiantes que cstcn cursando su ultimo semestre del grado 

requcrido para tomar el examen, este requerimiento podra ser 

sustituido por certificaci6n de la Universidad, a los cfcctos que 

de completar los cursos en que estc matriculado a l momento de 

la solicitud. sera candidato a la obtenci6n de su grado. 

Entendiendosc. que de pasar el examen de revalida. debera 

someter copia certificada del diploma o certilicado de 

graduaci6n por la institucion universitaria correspondiente. 

3. Ccrtificado Ncgalivo de Anlcccdentes Pcnales, de la Policia del 

Escado Libre Asociado de Puerto Rico o de la Policia o 
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funcionario autorizado de los Esrados Unidos de America, o 

del pais extranjcro del cual provenga. 

4. El nombre, direccion y telefono de tres (3) personas con 

conocimiento directo y personal sobre In reputaci6n moral y la 

experiencia profesional, si alguna, del solicitante. 

5. Evidencia de ser residente de Puerto Rico. 

B. Examenes 

1. La Junta anunciara, con no menos de ciento veinte ( 120) dias 

de anticipaci6n a la fecha de su celebraci6n, los examenes que 

ofrecera, por lo menos en dos (2) diarios de circulaci6n general 

en Puerto Rico. 

2. Las solicitudes recibidas ser.in esrudiadas y clasificadas por la 

Junta, lo antes posible, en sesi6n ordinaria o e)..-traordinaria, a 

mas tardar treinta (30) dias antes de la fccha del examen. La 

decision tomada por Ju Junrn le scra notificada al solicirante 

con las instrucciones para el examen, incluyendo fecha, 

itinerario y lugar de los examenes. 

3. Si la misma le fuere rechazada sc enYiani notificacion escrita al 

solicitante que contenga la razon por la cual no ha sido 

aceptado para tomar el examen. El solicitante podra solicita.r 

por escrito dentro de los veinte (20) dias de recibida la 

nolificaci6n una rcconsideraci6n a la denegaci6n y los 

fundamentos p:ira la mism:i. L:i Junta considerara la pcticion y 

contcstara en un tem1ino de treinta (30) dias. 

4. La persona solicitame. podra incluir junto a su solicitud, o por 

solicitud separada, una pelici6n para adquirir una copia de! 

M'anual Explicalivo, el cual contcndra informaci6n sobre las 

normas de administraci6n del examen, lipo de examen, metodo 

de evaluacion. procedimiento de revision y aquella otra 

informaci6n orientadora quc la Junta con:;idere pertinentc. Esta 

solicitud debcra venir acompafiada de un Comprobante de 

Rentas Tnternas de diez ($10) d6lares. 

5. La puntuaci6n rcquericla 

determinada por la Junta 

para aprobar el examen 

despues de considerar 

ser:i 

las 
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recomendaciones de las instituciones que preparen y 

cualifiquen los examenes. 

6. Los examenes ofrecidos por la Junta seran en cl idioma 

espanol. Para casos de reciprocidad seran ofrecidos en el 

idioma ingles, a peticion del solicicame por cscrito. La peticion 

de examen en ingles requerira un comprobante de Rentas 

Internas de quince dcilares ($15) adicionales. 

7. Toda persona que fracase en e l examen, lendra la oportunidad 

de someterse nuevamente a examen hasta un maximo de 

cuatro ( 4) ocasiones adicionales. U na vez transcurridas las 

cinco (5) oportunidades a examen, e l solicitante tendra que 

aprobar un minimo de nueve (9) creditos de maestria en 

Planilicacicin para poder tomar cl examen, hasta un maximo de 

dos (2) oportunidades adicionales. Estos nueve (9) crcditos 

deberan aprobarse en una institucion acreditada y deberan ser 

certificados por dicha institucicin. 

8 . Procedimiento de Revision 

Toda persona tendra derecho a revisar su examen en presencia 

de un oficial o miembro de la Junta o de un funcionario 

aulorizado del Departamento de Estado, durante boras 

laborables y mediante solicitud escrita y cita previa. La 

solicitud debera efectuarse dentro de los prciximos sesenta (60) 

dias, luego de .la not;ficacicin de la nota del examen. De 

encontrar a lguna posibles discrepancia, puede solicitar por 

escrito una revision de la discrepancia, dando explicaci6n 

detallada de su argumentaci6n . Las revisioncs recibidas por la 

Junta seran estudiadas por esta, en sesi6n ordinaria o 

extraordinaria, a mas tardar noventa (90) dias despues de la 

fecha de recibida por la Junta la solicitud de revision. La 

decision tomada por la .Tunla se le notificara al solicitante. Si la 

misma ha sido rechazada, sc le enviara notificacion escrita que 

contenga la explicaci6n de la raz6n por la cual ha sido 

rechazada la solicitucl. 

C. Procedimiento de Examenes: 
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I. Los examenes escrito se tomaran unicamente en el lugar y hora 

asignado por la Junta. 

2. De ser posible y previo a la fecha de los examenes, el 

Presidenle de la Junta o la persona designada por este se 

reunira con los "proct0rs'' con el fin de orientarlos sobre sus 

deberes y responsabilidades. 

3. En cada lugar de examen se encontraran presente, por lo menos 

tres (3) representantes de l:i Junta, quienes seran responsables 

de la conducla y comportamiento de los examinados durante el 

periodo del examen. Estos rcpresentantes podran contar con 

aquellos ·•proctors" o ayudantes quc la Junta considerc 

necesarios para cumplir con sus responsabilidadcs. 

4. El PresidenLe de la Junta, o su sucesor. dcsignaru nl miembro 

de la Junta que Lendra la rcsponsabilidad de supervisar el 

examen. 

5. Todo material de examen recibido sera abierto y contabiliz.ado 

inmediatamente por los miembros de la Junta con 

responsabilidad de supervisar los examenes. 

6. El supervisor a cargo del examen, dara instrucciones a los 

"proctors" sobre sus deberes y responsabilidades y orientani a 

los candidatos sobre los procedimientos quc estos dcben seguir 

durante el mismo. 

7. Los "proctors" deberan ayudar a los miembros de la Junta a 

colocar los candidatos en sus respectivos asiemos que le ban 

sido previamentc asignados. asi como hacer que cada candidato 

escriba su nombre, su firma, numero de seguro social, numero 

de asiento donde csta ubicado y m'.1111ero de examen, en un 

formulario preparado para esos tines. 

8. Durante el periodo de! examen, los "proctors .. deberan estar 

atentos para ayudar a los candidatos a llenar los formularios 

co1Tectamente y orientarlos sobre materias que no tengan que 

ver con la soluci6n de los problemas de] examen. 

9. En caso de que un "proctor" observe a un candidalo que se esta 

componando en fom1a no apropiada. o que se estc copiando. 
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este debera noLificarlo "inmediatamente .. a un miembro de la 

Junta para que se tome la acci6n que corresponda. De 

determinarse actuaci6n impropia de partc de alguna de las 

personas tomando el examen, e l represcntante de la Junta 

presente notificani a la persona comelicndo la irrcgularidad. 

anotara el nombre de dicha persona. cl nombre del funcionario 

que observe la irregularidad y el numero del examen. 

A discreci6n del miembro de la Junta presente, este podra 

solicitar que la persona involucrada abandone e l lugar del 

examen. Esta dclcrminaci6n sen't final. La noti lkaci6n del 

reprcsentante de la Junta sera rccibida y estudiada por la Junta, 

lo antes posible. en sesi6n ordinaria o extraordinaria. a mas 
tardar de treinta (30) dias. luego de la fecha de examen. La 

decision de la Junta le sera notificada a la persona afectada. En 

caso que dicha decision le sea adversa se enviara una 

notificaci6n escrita conteniendo la raz6n de dicha decision. 

Toda persona afectada, Lendra derccho a solicitar un 

procedimiento de revision sobre la determinaci6n de la Junta, 

solicitando Vista Administrativa de acuerdo a la Secci6n que 

sea aplicable de este Reglamemo. 

De la Junta ser notificada por piirte de uno de sus 111icmbros o 

de un "proctor" por una actuaci6n impropia por parte de alguna 

de las personas tomando cl examen. la Junta. luego de evaluar 

el caso en sesi6n ordinaria o einraordinaria y a mas tardar de 

sesenta (60) dias , luego de la fecha de recibida la noti ficaci6n, 

la decision tomada por la Junta se le notilieara a la persona 

al:ectada. Si la misma ha sido adversa, sc Jc enviara 

notificaci6n escrita quc conlenga la explicaci6n de la razon 

para tal determinaci6n. 

Toda persona afectada. tendra derecho a solicitar un 

procedimienlo de revision de la determinaci6n de la Junta, 

solicitando Vista Administrativa de acuerdo la Reglamento 

Ni1m. 3771 dcl 7 de rcbre ro de 1989 dcl Departamcnto de 

Estado. 
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De encontrarse la persona incursa en la irregularidad imputada, 

la Junta podr.i a su discrecion, invalidar Los resultados de! 

examen, suspender a la persona de tomar nuevamente el 

examen durante un periodo de dos (2) aiios, o someter e l caso 

al Secretario de Justicia para la accion que corresponda, de 

acucrdo a las sanciones que impone la Ley. 

I 0. Una vez terminado el periodo de examen, cl supervisor a cargo 

de! examen debera trasladar inmcdiatamente todo el material a 

Iris oficinas de la Junta, en un vehiculo o lic ial y entregar los 

mismos al oficial de enlace. 

ARTTCULO VI - OTORGAMTENTOS DE LICENClAS 

A. Expedicion de Liccncia 

Toda persona que cumpla con los requisitos establecidos en la ley 

para obtener la liccncia, sera inscrito en el rcgistro que llevara la 

Juntu y se le expcdira la correspondicntc licencia ::iutoriziindolo a 

ejerccr la profesicin de Planiiicador Profesional liccnciado, de 

acuerdo al ambito establecido en el Articulo 14 de la Ley 160 del 

23 de agosto de 1996, segun cnmendada. Toda licencia expedida 

por la Junta contendra el nombre complcto de la persona a quien 

se cxpide la misma, el numcro que corrcspondierc, la fecha de 

expedici6n y e l vencimiento de l:i licencia y csta ser::\ firmada por 

el Prcsidente, e l Sccrctario de la Junta, el reprcsentante autorizado 

del Dcpartarnento de Estado bajo el sello de la Junta. Las 

licencias expedidas estaran en vigor unicamente mientras la 

persona autorizada sea residcnte del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. Toda persona que cese de tcner la condici6n de 

residente, su licencia le sera cancclada. Toda persona quc dejc de 

ser residente en Puerto Rico y que posea una licencia, debera 

informarlo medianlc carta dirigida a la Juma. Si la persona vuelvc 

a tener el requisito de rcsidencia y desea la rcacti\·acion de su 

licencia, debera cramilar una solicitud cscrita ante la Junta 

acompaiiada de una declaraci6n jurada 3nte notario pi'.1blico 

autorizado de quc la condici6n de residentc ha sido cstablecida. 

Previa expedici6n o reactivaci6n de licencia, el solicitantc tcndra 
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que habcr satisfecho la cantidad o derecho que se le rcquiere en el 

Artfculo Xl de este R,eglamento. Una vcz la Junta restituya la 

condici6n de licencia activa debcra informarlo al Secretario de 

Estado. 

B. Renovaci6n de Licencia 

La licencia a que se refieren en los Articulo 9 y l O de la Ley 160 

del 23 de agosto de l 996. seg(m cnmendada cstaran en vigor por 

un termino no mayor de cuatro (4) aiios, y scr:i deber de sus 

titulares renovarlas dcntro de los treinta (30) dias :mteriores a la 

fecha de expiraci6n. La solicitud de renovaci6n de liccncia debera 

acompafiarse de un Comprobantc de Rentas Internas por setenta y 

cinco d6lares ($75) y cumplir con las <lemas disposiciones del 

Articulo IO de Ia Ley 160 del 23 de agosto de 1996. scgun 

enmendada. 

C. Inactivaci6n y Rcactivaci6n de Licencias 

Toda persona titulada como Planiticador Profesional Liccnciado, 

podra solicitar la inactivaci6n de su licencia cuando se retire de la 

practica activa de su profcsi6n o sc ausente de Pue110 Rico por un 

periodo mayor de dos (2) afios. La soliciwd de inactivaci6n de la 

licencia se har:i mediante una declaraci6n jurada entregada en la 

Oficina de Radicaciones del Departamento de Estado, en la cual 

debera consignar la causa en que fundamenta la solicitud. 

Tal inactivaci6n scra notificada a la entidad profi~sional que 

corresponda, no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la 

fecha de efectividad de dicha inactivaci6n. para la acci6n 

correspondicnte. 

Transcurrido el periodo de inactividad, cl ti tular podra solicitar la 

reactivaci6o de su licencia mcdiante escrito, a entregarse en la 

Oficina de Radicaciones del Departamento de estado. quienes 

enviaran el mismo a la Junta. 

El solicitante <lcbera prcscntar cvidencia a Ia Junta mediante 

declaraci6n jurada de no haber ejercido In profesion durance el 

termino de su inactivaci6n. La Junta evaluara la evidencia 
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presentada de conformidad con lo cstablecido en Ios Articulos I 0 

y 13 de la Ley 160 de] 23 de agosto de 1996, scgun e11111endada. 

D. Dcnegaci6n, Suspension, Revocaci6n o Cancclacion de Licencias 

La Junta podni con el voto afirmativo de tres (3) de sus 

miembros denegar, suspender, revocar o cancelar cualquier 

licencia a un aspirantc o titular de la misma, por: 

J. Incurrir en fraudc o engaiio para lograr su inscri pcion en los 

registros de la Junta. Para poder solicitar licencia nuevamente, 

debenin transcurrir al menos dos (2) :mos a panir de la 

determinaci6n de la Junta. De asi entendcrlo, Ia Junta aplicaria 

las disposiciones del Atticulo 16 de In Ley 160 del 23 de 

agosto de 1996, segl'.111 enrnendnda. 

2. Negligencia crasa. incompetcncia. o incurrir en conducta 

reprochable en el ejcrcicio de la profesi6n. Se revocani la 

licencia por el tcrmino de su vigencia o por un periodo de dos 

(2) anos, lo que sea mayor. 

3. Ser enconLrado incurso en violaciones a los Ca.nones de Etica 

del Planificador Profesional. la Junta podra suspender la 

licencia profesional. hasta un maximo de dos (2) afios. 

4. Incurrir en fraude o engafio en el ejercicio de su profesi6n o 

convicci6n por delito grave o menos grave que implique 

depravacion moral relacionado con la practica de In profesion. 

La Junta le revocara la Iicencia permancntementc. 

5. Firmar o estampar con su sello cualquicr documento de 1.rabajo 

que no haya sido preparado por el. La Junta podni suspender la 

liccncia hasta un maxi mo de dos (2) afios. 

6. Ayudar, emplear, aconsejar, incitar o de alguna otra manera 

facilitar la practica de la planificaci6n a cualquier persona que 

no este autorizada de acuerdo a la Ley para cjercer esta 

profesion en Puerto Rico. La Junta aplicara las disposiciones 

de! Articu lo 16 de la Ley 160 del 23 de agosto de 1996, segl'.m 

cnmendada. 
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7. Hacer uso de su liccncia para practicar la profcsi6n en Puerto 

Rico durantc el tiempo en quc dicha liccncia estc cancelada o 

suspendida. o durantc el termino en quc cl titular haya quedado 

suspendido de la practica en virtud de la aplicaci6n de otras 

!eyes. Se revocara la licencia pcrmanentcmente. 

8. Evadir vol untaria o negligentemente e l cumplimiento de 

cualquier ley, orden. c6digo o reglamcnto dcl Gobien10 del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico ode cualesquiera de sus 

instrumentalidades, corporacioncs publicas y municipios. La 

Junta determinara la sanci6n corrcspondiente en concord::mcia 

con la decision del Tribunal. Si este constituye del ito menos 

grave se suspendera la licencia por un termino ma'<imo de 

dos afios y si constituye delito grave se revocara la licencia 

pcrmanentemente. 

9. Hacerse pasar por Plani ficador Profesional Licenciado sin tener 

la correspondiente liccncia. La Junta notificara al 

Depanamento de Justicia para quc acrue de acuerdo a lo 

estipulado en el Articulo 16 de la Ley I 60 del 23 de agosto de 

1996, segun enmendada. 

I 0. Ejercer la profesi6n de Planiticador Profesional Licenciado a 

partir del I de julio de I 998, cuando solo se posca certificado 

de Planificador Profcsional. Un certificado de Planificador 

Profesional no es eqL1i valentc con la licencia oLorgada por la 

Junta. La Junta aplicara lo mencionado en cl inciso (9) 

anterior. 

1 I.Sera ilegal y constituir:i causa suficientc para la c:mcelaci6n de 

la licencia que e l LiLular de una licenciu inactiva practique la 

profesi6n durantc cl tcrmino de inactividad de la misma. 

E. Reexpedici6n de Licencia 

La Junta por votaci6n favorable de no menos de tres (3) de sus 

miembros y por mol ivos justiiicados quc hara constar en acta, 

podra registrar de nucvo y expedir otra nueva liccncia a cualquier 

persona o quicn se le hubierc cancelado la correspondiente 
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inscripci6n en sus registros, siempre y cuando se cumpla con lo 

siguiente: 

I. Que cl solicitantc presentc una rccomendaci6n favorable 

emitida por la entidad quc representa a los Planificadores 

Profesionales. 

2. Que la persona demuestre quc no se le ha cancelado su licencia 

por la misma raz6n por mas de una vez. 

3. Que la persona demuestre y convenza a los miembros de 1~1 

Junta que esta a1Tepentido de baber cometido la acci6n 

causantc de la cancelacion. 

4. Que la persona presente un cscrito donde se compromete a no 

reincidir, con conocimiento de causa en cualesquiera de las 

causales scnaladas en el Articulo I I de la Ley 160 de! 23 de 

agosto de 1996. scgun enmendada. La Junta deber:i notificar a 

la entidad profesional correspondiente. dentro de un termino no 

1uayor de treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la 

recha de efcctividad de la renctivacion de cualquier licencia. 

f. Proceclimientos Especiales 

I. Licencias por Reciprocidad 

La Junta podra solicitar de la parte interesada, mediante el 

pago de los derechos dispuestos mas adelante en este 

Reglamento, inscribir y expedir liccncia de Planificador 

Profcsional a cunlquier persona que posea licencia expedida 

por una autoridad competente de cualquier otro estado, 

territorio o posesi6n de los Estados unidos de America o de 

cualquier otro pais. La liccncia de la persona debera ser de 

un cstado, territorio, poscsion de los Estados Unido:; de 

America o de cualquier otro pais quc tenga acuerdos de 

reciprocidad con la Junta. 

2. Requisitos 

Llen::ir un fonnulario especial para la solicilud de licencia 

por reciprocidad acompaiiado de los s iguienlcs documentos. 

a. Un comprobante de Rcnt:is Internas de! Depanamento de 

I lacienda de Puerto Rico, a nombre <lei Departamento de 
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Estado, Junta Examinadora de Planificadores 

Profesionalcs de Pue,to Rico por un valor de setcnta y 

cinco d61ares ($75). 

b. Copia certificada de la I icencia de! estado, territorio o 

posesi6n de Jos Estados Unidos de America o pais 

exu·anjero que haya cmitido la licencia co1Tespondiente a 

los requerimientos de examen. 

c. Certificaci6n de Antecedentes Penales de la Policia de 

Puerto Rico o de la policia o de funcionario autorizado 

del estado de los Estados Unidos de A1nerica o del pais 

extranjcro del cual provenga. 

d. El nombre, direcci6n y tclefono de tres (3) 

Planificadorcs Profesionales, <lebidamente licenciados, 

con conocimiento directo y personal sobre la reputaci6n 

moral y la experiencia profes ional del solicitante. 

ARTICULO VU - CODTGO DE ETICA 

Se hace formar parte <le este Reglamcnto los Ciinones de Etica del 

Planificador Profesional, en el Apendice A. 

ARTlCULO VIII - REQUISITO DE RJ:::SlDENCIA 

Para practicar en Puerto Rico la profesi6n de Planificador Profesional 

es rcquisito ser residente bonafide bajo las !eyes del Estado Libre Asociado 

de Puetto Rico, excepto en los ctinones de reciprocidad donde la 

autorizaci6n de la priictica es de cariicter provisional. 

ARTICULO IX. - PROCEDlMlENTOS 

A. Vistas P(1blicas o Administrativas 

Los procedimientos de vistas publicas o admin istrativas y la 

formulaci6n de querellas se regiriin por las disposicioncs del 

Reglamento Num. 3771 del 7 de febrero de 1989. 

ARTICULO X - DERECJ-JOS 

Los derechos a ser satisfechos por la expedici6n de licencias, por la 

inactividad, renovaci6n o reactivaci6n de los mismos y por los 

examenes y reexiimenes requeridos en la Ley, sen'm los siguientes: 

A. Evaluaci6n de solicitud de licencia si.t1 examen cincuenta d61ares 

($50.) 
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B. Expedici6n de licencia sin examen cien dolares ($100). 

C. Solicitud de examen de reval ida y evaluacion cien d61ares ($ 100). 

D. Solicitud de reexamen cincuenla dolares ($50). 

E. Expedici6n de licencia con examen aprobado cien d61ares ($1 00). 

F. Renovaci6n o reacLi vaci6n de licencia de Planificador 

Profesional, setenta y cinco dolarcs ($75). 

G. Duplicados de licencias extraviadas o muti ladas, setenta y cinco 

dolares ($75). 

H. Certificac i6n de documentos veinte d61ares ($20). 

I. Licencia de Reciprocidad setenta y cinco dolares ($75). 

J. Taijeta de identificacion veinticinco d6lares ($25). 

Los derechos antes establecidos deber{111 pagarsc mcdiante 

Comproba.nte de Rentas Intc rnas para el fondo especia l 5 143, al 

momenta de radicar cualquiera de 

mencionadas. 

las solicitudes antes 

ARTICULO Xl - SELL OS 

A. Sello Olicial de lu Junta 

El sello o fi c ial de la Junta constara de un ti mbre circu lar donde 

aparezca lo siguientes : 

JUNTA EXAMJNADORA DE PLANIFICADORES PROFESIONALES 

PUERTO RICO 

1997 

DEPART AMENTO DE EST ADO 

B. Sello para Profesionales Licenciados 

Todo Planificador Profesional Licenciado por esta Junta, 

imprimira en los documentos que hiciere o autorizare, 

re lacionados con la profesi6n, un sello o ti mbre circular de dos 

pulgadas (2") de diametro donde aparezca e l nombre del 

profesional, el numero de su Jicencia, la fecha de expiraci6n, y 

Puerto Rico, con el diseno olicial reconocido por la Junta 

Examinadora de Planificadores Prolesionales de Puerto Rico. 
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R ESPONSABILIDAD DEL PLANIFICADOR PROFESIONAL 
HACJA EL PUBLICO 

La responsabilidad primaria del Planificador Profesional es servir al interes 
publico. Mientras la definici6n de] interes se expresa por medio del debate 
continua, el Planificador Profesional debe su afinidad a un concepto logrado 
conscientemente de lo que el inleres publico requiere por medio de las 
siguientes condiciones especialcs: 

I. Debe de eslar conscientc de que los actos presentes conllevan 
consecuencias a largo plaza. 

2 . Debe prestar atenci6n especial a lo interrelaci6n de la toma de 
decisiones. 

3. Debe esforzarse en proveer informaci6n complern, clara. exacta ya 
tiempo en proccsos de p lanificaci6n concemientes a ciudadanos y 
oficiaJes de gobiemo que toman decisiones. 

4. Debe esforzarse en brindar a los ci udadanos la oportunidad de 
participar e impactar de manera significativa en el desarrollo de 
planes y programas. Su participaci6n debe ser amplia y suficientc 
para incluir personas indigentes, organizaciones formales o 
intluencias no deseables. 

5. Debe esforzarse para ampliar las oportunidades y preferencias de 
todas las personas, rcconociendo la responsabilidad especial de ·, · 
plaruficar para las necesidades de grupos y personas en desventaja 
social. 

6. Debe estimular los cambios de politica, reglamentaci6n de 
inslituciones y decisiones que contravengan a sus determinaciones. 

7. Debe esforzarse por la excelencia del disefio ambiental y hacer lo 
posible para conservar la herencia del ambiente natural. 



RESPO NSABIILIDAD DEL PLANlFlCADOR PROFESIONAL 
liACIA SUS CLJENTES V PAT RONOS 

2 

O tra de las responsabilidades del Planificador Profesional esta 
dirigida hacia los clientes y palronos donde el se responsabiliza por cumplir 
con las siguientes condiciones: 

I. Debe diligencia y competencia profesional en el desempefio de su 
trabajo para el logro de los intereses de clientes y patronos. Tai 
diligencia dcbe ser consistente con el fiel servicio de! Planificador 
Profesional al interes publico. 

2. Debe ejercer juicio profosional indepcndiente para beneficio de 
clientes y patronos. 

3. Debe aceptar las decisiones de un cliente o patrono con relacion a 
los objetivos y naturaleza de los servicios profesionales a rendirse, 
a menos que el curso de accion que se pcrsigue envuelva conducta 
que es ilegal o inconscicnte con la obligaci6n pri maria de! 
Planificador Profesional hacia ~, intcres publico. 

4. No debe llcvar a cabo trabajo de ninguna indole si hay presence, 
aparente o razonablemente visible .algl'.m conflicto de interes, 
directo o indirecto. sin plena declaracion escrita concen1iente a 
trabajos realizados a clientes pasados. 

5. Debe desestimar cualquier proyecto si hay una ganancia personal o 
financiera, donde incluya miembros de la familia. 

6. No debe ofrecer informacion obtenida en el curso de la actividad, a 
intereses privados o publicos excepto que se pueda ofrecer 
imparcialmente. 
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7. No debe representar a un cliente ante una entidad publica de 
plaruficacion. si ha trabajado en la misma a menos que haya 
transcurrido un {l) ai\o a partir de la fecha de su renuncia, o en 
relacion a cualquier incidcncia traida ante la entidad publica en que 
el Planificador Profesional pueda ejercer influencia indebida por el 
desempefio de su anterior cmpleo. 

8. No debe solicitar clientes potenciales o empleo, mediante el uso de 
falsos testimonios o reclamos engaiiosos. hostigamiento o 
coacci6n. 

9. No debe vender u ofrecer vender sus servicios declarando tener la 
habilidad de inlluenciar en Ia toma de decisiones por medios 
fraudulentos. 

10. No debe usar el poder de cua!quicr oficina para lograr u obtener 
ventajas especiales que no sea del intercs publico o de 
conocimiento publico. 

11 . No debe accptar o continuar en el desempefio de su trabajo mas 
alla de su competencia profesional o aceptar trabajo que no pueda 
realizar con la prontitud requerida por su cliente potenciaJ o 
patrono, o que sea requerido por las circunstancias. 

12. No debe divulgar informacion obtenida en una relacion profesional 
en que el cliente o patrono ha requerido se mantenga en privacidad. 
Excepciones a este requerimiento de no divulgacion se puedcn 
hacer solamente cuando (a) requerido por un proceso de ley, o (b) ,, · 
requerido para prevenir una clara violaci6n a la ley o (c) requerido 
para prevenir dafio substancial al publico. Revelaci6n a 
conformidad con (b) y (c) no debe hacerse hasta tanto se haya 
verificado los hechos. Cuando sea necesario debe agotar todos los 
esfuerzos para obtener reconsideraci6n de los hechos. 



RESPONSABJLIDAD DE PLANIFICADOR PROFESJONAL A LA 
PROFESION Y SUS COLEGAS 

4 

El Planificador Profesional ayudara a contribuir al desarrollo de la 
profesi6n mejorando sus conocimientos y tccnicas, hacienda su trabajo 
aplicable a solucionar los problemas de la comunidad, aumentando el 
entendimiento de las actividades de planificaci6n. Ademas. tratara 
justamente los puntos de vista profesional de colegas calificados y 
miembros de otras profosiones. A tales fines, cumplira las siguicntes 
responsabilidades: 

I. Debe proteger y ensalzar la intcgridad de la profesi6n y ser 
responsable a la critica. 

2. Debe representar acertadamentc las calificaciones. puntos de vista 
y ponencias de sus colegas. 

3. Debe ser imparcial. dar consideracion equitativa y de manera 
profesional, al revisar el trabajo de otros profesionales. 

4. Debe compartir el resultado de la cxperiencia c investigacion que 
contribuye aJ conocimiento def cuerpo planificador. 

5. Debe examinar las tcorias de planiricaci6n, metodos y estandares, 
aplicabilidad de los hechos y analisis de cada situacion en 
particular y no debc accpcar soluciones a la medida, sin haber 
establecido si es apropiada. 

6. Debe contribuir al desarrollo profcsional de estudiantes, 
profesionales novicios y otros colegas. 

7. No debe perpetrar ningun acto de hostigamiento sexual. 
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El Planificador Profesional se esforzara por mantener los mas altos 
estandares de integridad profesional. Como parte de este esfuerzo sera 
necesario cumplir con las siguientes rcsponsabilidades: 

I. No debe cometer actos delictivos que sc reflejen adversamente en 
su capacidad profesional. 

2. Debe respetar los derechos de otros sin discriminar en contra de 
person as. 

3. Debe esforzarse por continuar la educacion profesional. 

4. Debe analizar sistematica y criticamentc la etica en la practica de la 
planificacion. 

5. Debe esfor7..arse a contribuir con su tiempo y esfuerzo a grupos con 
falta de recursos adccuados y participar voluntariamente en 
actividades profesionales. 

Estos Canones de Etica def Planificador Profesion:il est.in basado en el 
Codigo de Etica y Conducta Profesional preparado por la Sociedad 
Puertorriqueria de Planificacion, aprobarlo el 26 de octubre de 1995. 



ARTlCULO XII - VIGENCIA 

La vigencia de este Reglamento se pondra en vigor a Jos treinta (30) 

dias despues de su aprobacion y radica·do conlorme al Reglamento 

Num. 5281 del 3 de agosto de I 995. 

Adoptado hoy _Z~7 ___ de - ---"'enc:..:e:..o.r.c:.o ____ de 1998. 

a~4ti& . 
Andres Gomez AlayoT 
Presidente 

u:£2 
Eileen Pouey1 irou Y 
Miembro 

f 

Carlos Ramos Cruz 
Secretario 

/ 

William 1~ gueroa Rodrigu z 
Miembro 
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